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CATRE: ZIARUL SAPTAMANA FINANCIARA 

ADRESA: office@sfin.ro  

IN ATENTIA: dlui. Alex Demetrian si conducerii publicatiei 

REFERITOR LA: Articol publicat sub denumirea: „Bullying, hartuire sexuala, 

tipete, barfe si mediu toxic de lucru la FICOSOTA ROMANIA” 

in data de 01.02.2024  

 

Stimati domni, 

 Subscrisa, FICOSOTA MARKETING ROMANIA S.R.L., persoana juridica romana cu 

sediul in str. Mihai Eminescu, nr.144-146, sector 2, Bucuresti, inregistrata la Registrul Comertului 

sub nr. J40/562/2004, avand cod unic de anregistrare RO 16056997, reprezentata legal de dl. Iliya 

Arbov, in calitate de Administrator, reprezentata conventional prin SCA RALUCA 

COMANESCU SI ASOCIATII, cu sediul ales in Bucuresti, Str. Grigore Cobalcescu Nr. 5, 

Sector 1, e-mail: raluca.comanescu@rcp-legal..ro, tel.:  0747028985,  formulam si va inaintam 

prezenta: 

NOTIFICARE 

prin intermediul careia va solicitam: 

➢ elimiminarea de urgenta a anuntului publicat pe site-ul dumneavoastra in data de 

01.02.2024 cu denumirea „Bullying, hartuire sexuala, tipete, barfe si mediu toxic de 

lucru la FICOSOTA ROMANIA”  prin intermediul caruia se dezvaluie date cu caracter 

personal constand in numele si prenumele angajatului nostru, dl. Stefanita Patru, si in 

cuprinsul caruia se fac afirmatii vatamatoare atat pentru imaginea domniei sale cat si 

la adresa reputatiei societatii FICOSOTA MARKETING ROMANIA S.R.L. si sa ne 

transmiteti dovada indeplinirii acestui fapt de indata; 
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 In fapt, in data de 01.02.2024 ne-a fost adus in atentie articolul publicat de dumneavoastra, 

ce a fost preluat ulterior de nenumarate alte publicatii din domeniul online, care, astfel cum indica 

si titlul acestuia face afirmatii si acuze care aduc atingere atat dlui. Stefanita Patru cat si societatii. 

Acest articol se bazeaza pe o presupusa scrisoare adresata de o fosta salariata a companiei si 

descrie o serie de fapte care se subscriu domeniului hartuirii sexuale. 

In cuprisul publicatiei se dezvaluie numele si prenumele angajatului nostru si se fac referiri 

directe de modul de management si administrare al societatii noastre pe teritoriul Romaniei, cu 

trimitere directa si la managementul din Bulgaria, fara a avea niciun fundament. 

!!!Va tragem atentia ca un astfel de articol, fara a avea in spate o cercetare amanuntita si o 

hotarare judecatoreasca ce poate sta la baza unor astfel de afirmatii este vadit nelegal si incalca 

multiple norme de drept atat national precum si europene. 

Printre aceste norme va indicam cu titlu exemplificativ urmatoarele: 

Conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea 

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de 

abrogare a Directivei 95/46/CE („Regulamentul general privind protectia datelor” sau 

„GDPR”), respectiv conform prevederilor art. 17 din GDPR,  

„Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter 

personal care o privesc, fara intarzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge datele 

cu caracter personal fara intarzieri nejustificate in cazul in care se aplica unul dintre urmatoarele 

motive: 

c)persoana vizata se opune prelucrarii in temeiul articolului 21 alineatul (1) si nu exista motive 

legitime care sa prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea sau persoana vizata se opune prelucrarii 

in temeiul articolului 21 alineatul (2); 

d)datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal; 
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e)datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine 

operatorului in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sub incidenta caruia se afla 

operatorul;” 

In egala masura, va invederam faptul ca societatea dvs. raspunde in integralitate de prejudiciile 

suferite de catre subscrisa si dl. Stefanita Patru ca urmare a neexecutarii obligatiilor de 

prelucrare da datelor cu caracter personal. 

Conform art. 82 alin. (1) si (2) din GDPR „orice persoana care a suferit un prejudiciu material sau 

moral ca urmare a unei incalcari a regulamentului, are dreptul sa obtina despagubiri de la 

operator  si, corelativ, orice operator implicat in operatiunile de prelucrare este raspunzator 

pentru prejudiciul cauzat de operatiunile sale de prelucrare care incalca regulamentul.” De 

asemenea, raspunderea operatorului poate fi angajata si in situatia in care acesta se afla in culpa. 

Mai mult decat atat, conform art. 82 alin. (4) din GDPR, chiar in caz de culpa concurenta, 

raspunderea operatorului de date va fi angajata pentru intregul prejudiciu, pentru a asigura 

despagubirea efectiva a persoanei vizate, raspunderea fiind una solidara. 

Art. 71 Cod civil: Dreptul la viata privata 

„(1)Orice persoana are dreptul la respectarea vietii sale private.” 

Art. 73 Cod civil: Dreptul la propria imagine 

„(1)Orice persoana are dreptul la propria imagine. 

(2)In exercitarea dreptului la propria imagine, ea poate sa interzica ori sa impiedice 

reproducerea, in orice mod, a infatisarii sale fizice ori a vocii sale sau, dupa caz, utilizarea unei 

asemenea reproduceri.” 

Art. 252 Cod civil: Ocrotirea personalitatii umane 

„Orice persoana fizica are dreptul la ocrotirea valorilor intrinseci fiintei umane, cum sunt viata, 

sanatatea, integritatea fizica si psihica, demnitatea, intimitatea vietii private, libertatea de 

constiinta, creatia stiintifica, artistica, literara sau tehnica.” 
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Art. 257 Cod civil: Apararea drepturilor nepatrimoniale ale persoanei juridice 

„Dispozitiile prezentului titlu se aplica prin asemanare si drepturilor nepatrimoniale ale 

persoanelor juridice.” 

Art. 1357 Cod civil: Conditiile raspunderii 

„(1)Cel care cauzeaza altuia un prejudiciu printr-o fapta ilicita, savarsita cu vinovatie, este 

obligat sa il repare. 

(2)Autorul prejudiciului raspunde pentru cea mai usoara culpa.” 

Cu privire la gravitatea divulgarii informatiilor nefondate va informam ca societatea noastra, 

in cazul in care nu veti da curs prezentei notificari, va proceda la demararea actiunilor judiciare 

in cel mai scurt timp, urmand a solicita despagubiri pentru denigrarea imaginii noastre 

publice, precum si a salariatului nostru. 

De asemenea, ne vom indrepta cu o plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a 

Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. 

 Cu stima,      

DATA: 02.02.2024    FICOSOTA MARKETING ROMANIA SRL 

      Prin Av. Raluca Comanescu 

       

 

       


