CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru o perioada de dei ani cu efecte de |a data inregistrarii acestuia la

inspectoratul Teritorial de Muncd Bucoresti
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CONTRACT COLECTIYV DE MUNCA

in temeiul prevederilor legale in vigoare:
# arl. 41 alin. (5) din Constitufia Romaniei;

# Legea nr. 33/2003 prvind Codul muncii, republicat, cu modificarlc si completérile
ulterioars;

¥ fitlul VII din Legea dialogului social nr. 62 2011, republicata, cu modificarile si completarile
ultenoare;

® an. B alin. (1) 5 art. 13 din Ordonanfa de urgenid a Guvernulwi nr, 93/2012 privind
infiintarea, organizare §i funclionarea Autoritdlii de Supraveghere Financiard, aprobatd cu
modificdr 5i completdn prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completirile ulterioare:

P lepea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului peneral de informare si consultare a
angajafilor, cu medificirile $i completarile ulterioare:

ca urmare a finalizarii negocierii coleetive, initiatd in data de 13.01.2022 de citre
Sindicatul ASF si derulatd in perioada 13.01.2022-04.02,2022 prin 5 sedinte de negociere, s-a
incheiat prezentul Contract colectlv de munci (CCM) la nivelul Autoritatii de Supraveghere
Financiard (A.5.F.), intre urmitoarele parii contractante:

I. Autoritatea de Supraveghere Financiardi, reprezentatii prin persoanele desemnate prin
Deciaa Pregedintelur A.5.F. nr.13/10,01.2022, in calitate de reprezentanyi ai angajatorului,

si
Il Salarinfii A.8.F., reprezentali de Sindicatul ASF, organizalia sindicald reprezentativa lcgal,

reprezeniatd prin persoancle desemnate prin Hotérirea nr, 1 a Biroului Executiv al Sindicatului
AS.F. din data de 07.01,2022.
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CAFPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art In infelesul prezentului contract, urmatorii termeni se definesc dupd cum urmeazi

#) ASF  Autoritatea de Supraveghere Financiarg, in calitatea legald de angajator;

by B! Regulamentul Intem
¢) Regulamentul de salavizare  Repulamentul A S.F nr. 9 2016 privind regimul si prineipiile
aferente remunerdrii persenalului Aulontdlii de Supraveghere Finunciaré, cu modificirile si

completinle ulterioars
dy CCM  Conltract colecliv de munca;

a) O Contract individual de munca;
Legen nr. 33,2003 pnvind Codul muncii, republicatd, cu modificrile si

f) Codul Mtrweedi :
complelarile wllerioarc;
g) conflictul de muncd  conflictul dintre angajati 3i AS.F. privind intereszle cu caracter
economic, profesional sau social ori drepiurile rezultate din desfisurarea raporturilor de muncd sau
de serviciu,
h) conflictul individual de prncd — conflict de muncd ce ere ca obiect exercitarea unor dreplur
sau indeplinirea unor abligatii care decurg din contractele individuale si colective de munci ori din

acardurile colective de muned, raporturile de serviciu, din legi sau din alle acte normative
i) eonflictul colectiv de muncd - conflictul de munca ce imervine intre angajati si A.S.F, care

are ca obiect inceperea, desfisurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile

colective de munc;
i E |
obligé 53 presteze munca pentru AS.F. in schimbul unei remuneratii denumite salanu

k} personaliul A.5.F. — Membrii Consiliufui A5.F. si salarialii AS.F

) salariafii - perspane fizice incadrate cu contract individual de munca in temeiul ciruia se
1) sefidf elirect — persoana care coordoneszd nemijlocit salaratul, avind o funcjie de conducere

imediat superioard acestuia;
m) sefiif ferarhic - persoand care define o funclie de conducere in cadrul nivelelor ierarhice

"
superjoare sefului direct;
m} conducerea executiva a A5 F. - presedintele A.S.F./prim vicepresedintele/vicepresedintii
coordonatori ai sectorului instrumentelor si investifiilor financiare, sectorulul asipurdrilor s

reasigurdnlor s sectorulul sistemului da pensii private
E‘l
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vicepresedingil coordenatoni pentru sectorul instrumentelor t investifiilor financiare, penlru sectorul
asigurdn gi reasigurdn §i pentru sectorul sistemuluil de pensii private si cei 4 membri neexecutivi ai
Consiliulut A.S.F,

Art. 2. - (1) Parjile contractante recunosc si accepld pe deplin cd sunt egale 5i libere in
negocierea CCM la nivelul A 5.F. 5i se obligh =3 respecte in totalitate prevederile acestuia,

(2) A.S5F, recunoagie lihera exercitare a dreptului sindical, conform Constitutiei Roméniei,
|legislagiei nationale 5i europene, convenliilor intemationale la care Romdnia este parte, precum si
libertatea de opinie a fiecirui salarial.

Art. 3. - (1) Prin prezentul CCM se stabilese drepturile si obligatiile padilor cu privice la:
a) limpul de muncé;
b) sdndlatea 51 securitalea in munci;
¢} salarizarea, principii si alte drepturi banesti;
d) concedii:
e} contractul individual de muncé;
[y alte drepturi 3i obligatii.
(2) La angajurca 4i la siabilirca drepturiler individuale, A.S.F. respecid dispoziliile legale in
vigoare privind aplicarea principiului ¢galititii de tratament fay3 de to)i salaniatii, fard discrimindd pe
bazi de eriterii de scx, orientare sexuald, caracteristici penctice, varsea, apartenentd nationald, rasd,

culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine sociala, handicap, situafie sau responsabilitate
farmlield, aparienend ori activitate sindicald.

Art. 4. - (1) Clauzele CCM produc efecte pentru personelul ASF.

(2) Prin prezentul CCM nu pot fi nepociate clauze referitoare la drepturile a ciror acordare si al
céror cugntum sunt stabilite in mod imperativ prin dispozitii legale.

(3} Interpretarea clauzelor prezentului CCM se face prin consens, cu respectarea legii, ording
publice i bunelor moravun. Dacd nu se realizeazd consensul, clauza se interpreteazdi potrivit
regulilor dreptului comun, iar dacll §i dupd aceasta existd indoiald, se inlerpreteazd in infelesul cel
mai favorabil salariagilor.

Art. 5. - (1} Prezentul CCM sc incheie pe o perioadh de doi ani si produce efecie de la data
inrepistririi acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti.

(2) In vederea asipurfirii unei stabilitai organizafionale necesare mediului de muncd al
salariafilor A.8.F, pariile sunt de acord cu prelungirea valabilitdfii CCM, in condijiile legii,

(3) Mepocierea, modificarea sau incetarea CCM urmeszd a i inifiatd in condifiile legislafiei
aplicabile.

R RAVER

L3

{4) Once solicitere de modificare a prezentului CCM face obiectul Yl negocide. intre parji.
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(5} In cadrul dialogului social, 1a solicitarea Sindicatului ASF, angajatorul pune la dispozifia
acestuia situajia economico-financiard la zi si sitvalia ocupdrii forjei de munca.

Art. 6. - (1} Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului CCM,
precum §i pentru monitorizarea aplicarii acestuia, partile constituie §i susjin des{3surarea activitatii
comisiel de aplicare si monitorizare a CCM.

(2) Competenfa, organizarea 51 funcfionarea comisiei previzule la alin. (1) sunt stabilite prin
regulamentul din Anexa or, 1 la prezentul CCM.

(3) In cadrul sedinfelor Consiliului A.S.F., unde sunt discutate probleme ce {in de domeniul
relajiilor de muncd, pot fi invilali s4 participe §i reprezentanii Sindicatului ASF, in vederea
consultirii gi exprimarii punclulul de vedere cu privire |a acestes.

{(4) Angajatorul asigurd in incinla sediului A.S5.F., gratuit, spatiul 51 dotdnle strict necesare
pentri desiisurares activitatii Sindicatului ASF,

(3} Angajatorul permite gratuit organizarea unei Sechuni pe intranet dedicald membrilor
Sindicatului ASF, cu scopul de a facilita informarea personalului A S.F, in ceea ce priveste aspectele
de interes colectiv. Informarea se realizeazd prin intermediul structuri de comunicare,

Art. 7. - (1) In situajiile in care, in privinga drepturilor ce decurg din prezentul CCM, intervin
reglementan legale mai favorabile, acestea se vor aplica in mod corespunzitor,

(2) In cazul in care, in decursul pericadei de valabilitate a prezentului CCM, intervin decizii ale
ASF. cu caracler de norm generald favorabile personalului A S F, fatd de cele existente, acesiea
pot face obiectul incheicrii unui act adijional la CCM.

(3) Pértile se informeaza reciproc in cazurile Tn care se inifiazd acte normalive ce privesc
relafiile de munci

Art, 8. - (1) ASFE. efectusazd demersurile necesare inregistedrii prezentului CCM a
Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti.

{2) Ulteriar inregistririi 1a Inspectoratu] Teritorial de Munca Bucuresti, A8 F. si reprezentantii
Sindicatulul ASF adue la cunogtina personalului A.S.F. conlinutul CCM, prin afisarea pe platforma
de intranet a A5 F.
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CAPITOLUL I
TIMPUL DE MUNCA

Art. 9. - (1} Pentru membrii executivi ai Consiliului A.8.F. §i pentru salariafii angajali cu
norma intreagd, durata normald a impului de muncd este de 40 de ore pe siptimand, de luni pina joi
intre orele 8:30  17:00, iar vinen intre orele 8,30 14:30, acestia avind dreptul la o pauzi de mas#
de [3 minute, intre orele 12:00 14:00, Pauza de masd este inclusd in durata normald a timpului de
MUnCa,

(2} in situatii justificate, la cererea angajatulul se poate aproba conform Codului Muncii un
program de lucru, ¢u ora de incepere a programului, in intervalul orar 8:00 9:00 si incheierea
programului de lucru dupd cum urmeaza;

a} de luni pani joi, in intervalul orar 16:30  17:30;
b) vinen, in intervalul orar 14:00 15:00.

(3) Aprobarea programului mentional la alin, (2) se eleclueaxd cu respectarea urmiioarelor
prevederi:

a) objinerca avizului gefului direct §i al sefului icrarhic si aprobarea de ciitre membrul executiv
coordonator,

b} in cazul in care se solicitd program de lucru cu alte ore de incepere gi, implicit, de incheiere,
decét cele menfionate la alin. (2), cu respectarea duraiei normale a timpului de muncd prevazute la
alin. {1}, acesta se aprobd de citre Presedintele A.S.F. si se emite o decizie In acest sens.

¢) comunicarea de indata a noului program aprobat citre structura de resurse umane.

(4) Orarele de lucru stabilite in condijiile alin. (2} 51 (3) nu afecteazd drepturile previzute in
prezentul CCM.

(5) Salariajii care igi reiau activitatea mai devreme de 2 ani de la nasterea copilului beneficiaza,
la cerere, de reducerea programului de lucru de la B ore la 6 ore, cu plala integrald a salariului si
acordarea celorlalte dreplur, pana la implinirea virstei de 2 ani a copilului.

Art. 10, - (1) Crele prestate, la solicitarea conducerii executive a8 A.5.F. sau a sefului ierarhie,
peste programul normal de lucrw, sunt are suplimentare.

{(2) Salanafii vor efectua ore suplimentare numai cu consimiaméntul lor, cu exceptia efecturii
lucrdrilor necesare pentru prevenirea sau infiturares efectelor unor calamitdyi naturale, ale unor
accidente ori ale altor cazuri de forjs majora.

Art. 11. (1) Munca suplimentard se compenscazd prin ore libere plétite in urmatoarele 60 de
zile calendanstice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este Im&.il'-‘riﬂ IE._:J.EI'I'FI.EJ'lLll prevazul la
'i‘i-
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alin. (1), munca suplimentard va fi platitd salariaului prin addugarea unui spor lz salariv
corespunzalor duratel acestein, astfel:

a) 73% din salariu de bazi pentru orele suplimentare prestate de funi pind vineri;

b) 100% din salariu de bazd pentru orele suplimentare prestate simbéita, duminica s in zilele
de sarbatoare legala.

(3) Persoana aflalf in delepare carc, pentru realizares sarcinilor rezultate din obiectivels
delegdrii, a desf@surat activitate peste durala normald de lucru sau intr-una din zlele de repaus
siplamdnal sau sérbatoare legald, confirmatd de unitaten la care s-a efecluat deleparea, beneficiaza,
cu aprobarea conducerii unitdjii, de rimp liber in compensare, potrivit reglementérilor legale.

(4) Timpul alocat reprezentan{iior alesi in organcle de conducere ale sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate in vederea indeplinitii mandatului pe care l-au primit cste de 24 ore (3 zile
lucritoare pe lund) si se considerd timp efectiv lucrat.

qn__a"ll?“#'v: o, ﬂ.
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CAPITOLUL 11
SANATATEA §1 SECURITATEA IN MUNCA

Art. 12, - A 5F. se consultd cu reprezentantii Sindicatului ASF gi cu Comitelul de Securitate si
Sandtate in Munci in vederea elaborfini misurilor de securitate si sdnftate in muncd, conform
prevederilor Codului Muncii i a legislatiei specifice.

Art. 13. - (1) Condijiile de muncd in carc sc desfigoard activitaten Tn cadrul AS.F, sunt
nurmale, stabilite potrivit reglementdrilor legale in vigoare,

{2) Locurile de muncd din cadrul A.5.F. sunt locur de muncé fixe, potrivit reglementérilar
legale in vigoare, cu exceplia celor care presupun mobilitate potrivit fisei postului (salanati cu funcyii
de control, curier, etc.).

(3} Se exccpteazd de la prevederile alin. {2), activitatea desliyurata de salariajii AS.F. in regim
de telemunca sau asimilat telemuncii, conform reglementarilor interne aplicabile.

Art. 14. - (1) Périle sunt de acord cé nicio masurd privind sdnatatea gi securitatea in nunci nu
este eficientd dacl nu esle cunoscutd, insusitd 5i aplicat® in mod responsabil de saladai].

{2) ASF. asigurd, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru insiruirea, lestarea si
petfectionarea profesionald a salariafilor cu privire la normele de sandtate si securitate in munecd,
ASF. ssigurd 5i raspunde de intocmirea documentapiilor necesare desfisurdni activitalii de
prevenire si protectie la locurile de muncl, conform prevedenlor legale.

{3) Lz anpajarea unui salariat sau la schimbarea loculul de munca san a felului muncii, acesta
va fi instruil st testal efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu lo¢ de munca si cu
privire la normele privind sinftatea i securitatea in muncd, pe care esie obliget si le cunoascs si 4
le respecte in desfagurarea activitélii profesionale.

{4) In cazurle in care, In desfBsurarea activitatii profesionale, intervin schimbdr ce impun
aplicarea unor norme noi de sindtate i securitate Tn muned, salanafii vor fi instruifi in condijiile
prevazute la alin. (3).

Art. 15. - (1) La locurile de muncd, A.5.F. asigurd si menfine corespunzitor condifiile de
mediu (iluminat, micreclimat, temperaturd, zgomaol, aerisire) 51 de securitate si sindtate In munc,
astfel:

a) cladirea in incinta carcia sc desfgoard activitatea A S F, este prevazula cu sistem de aersire
$i incdlzire/ricire in vederea menfinerii unei temperatur optime pentru desfagurarea activitdii;

b) salariatii A.5.F. beneficiazd de apa plata peniru consumul zilnic la serviciu, furnizatd prin
dozatoare special amplasate astfel incat s3 se asipure accesul facil al salarialilor din toate structurile
organizatorice; -

CPRAVEG,,

&) grupurile sanitare din cadrul A.S.F. sunt igienizale §i dotate o) $3pun §i hﬁ?{_i_ﬁl igienicd;

§ ASF }

r CONFORM CU J Cootract Colectiv de Munceid % ‘?

i

ORIGINALUL - Y/ Paging 9 din 27

g ey h""?-*




..

d} A.5.F. organizcaza instalarca, in incinta sa sau in alle spajii in care salariajii ASF. isi
desfigoard activitatea, a unor aparate de vending uzuale si de cafea, de la fumizorii unor asemenea
servicii, asifel incit salariafii A5.F. s aibd zilnic acces, pe propria cheltuiala, la cafen §i bautun
calde, hiutun rdcontoare, snack & food;

e) in clddirea/cladirile in care isi desfisoard activitatea curema personalul A.S.F. se amenajeasd
spafu special destinate pentru luarea meser;

F) s¢ amenajeazi spafii special destinate fumatulu, in conformitate cu lepislalia aplicabila;

g) sctivitatea profesionald se realizeazd cu echipamente tehnice si electronice care asipurd
performania ectivitdfii. Organizaresa incintei in carc se desfispard activitatea, respectd, prin grija
ASF., regulile de igicnd, sdndtate §i securilale o muncad, urmarindu-sc protejarea sulariafilor de
posibile afecthri.

(2) Salariagii sunl obligali s& pastreze, in bune condifii, dotdrile §i echipamentele AS.F,,
precum §i rezultatul lucrrilor de intrefinere gi modernizare efectuate de ASF., 53 nu le deterioreze
si 53 nu le descompleteze o 54 sustragd componente ale acestora.

{3} ASF. este responsabild de asigurarea curijeniei gi a standardelor igienico-sanitare in
incinta sedivlui s3u.

Art. I6. - {I) AS.F. orgamzeazd, la angajare si ulterior periodic, examinarea medicald a
salariafilor, in scopul de a constata dacd sunt apli pentru desfagurarca activiediii in posturile pe care ar
urma 58 |e ooupe suu pe care lc ocupd, precum si pentru prevenirea bolilor profesionale.

(2) Personalul A.5.F. bencficiazd de servicii medicale gratite, In limita 5i in condiliile
previzutc in contractul de prestdri de servicii medicale incheiat de ASF, in conformilate cu
prevederile legale in vigoare.

{3) La suspendarea CIM, in perioads concediuhii pentru cresterea copilului, personalul A.S.F.
poate beneficia la cerere, de pachetul de prestari de servicii medicale inchejar de ASF. cu
prestatorul de servicii medicale. In aceasta situatie, personalul A S F. va suporta personal cheltuielile,
la valoarca inscris3 in contraciul de prestin servicii,

(4) Examinarca medicald este obligatorie in urmitoarele cazuri:

a) la reluarea activitdfii dupd o intrerupere a activitdfii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru erice alte motive, Tn termen de 7 zile de la reluarea activitiii, cu
respectarea dispozifiilor legale in vipoare;

b} in cazul detasrii sau trecerii in alt loe de munca or in altd activitate, dacd se schimba
candifiile de muncd;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariajilor incadrali cu contract de munci temporard;

___ d) in cazul practicanfilor, studenyilor, masteranzilor si doctoranzilor in situatia in care urmeazi

SZreeltveze practica gifsau stagiul in cadrul A SF.; éﬂ:_:-‘s'i""‘"'"'gfi-lr._bw_
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e} periodic, pe parcursul unui an, in cazul celor care lucreazd in conditii de expunere la facton
nocivi profesionali, potrivit reglementirilor Ministerului Sanatagii.

(5} Examinarca medicald este gratuith, iar cheltuiclile ocazionate de examinare se suportd
conform legi. Fiecare salariat al ASF. este obligat 58 se prezinle la examenele medicale de
supraveghere a sandiafii la locul de muncd, conform planificarii efectuale de ciire medicul de
medicina muncii cu acordul angajatorului. Salaralii vor [ anuntafi individual, din timp, cu privire la
pericada, locul $i alle detalii in legdturd cu examenul medical periodic. AS.F. ia toate masurile
necesare astfel incdt examenul medical periodic 58 nu fie programat in perioada in care salariatul se
afld in delegare sau in concediu de odihnd/concediu medical. Tn situalia in care salariatul nu poate 3
se prezinte la data §i locul stebilite pentru examenul medical periodic (ex: concediu medical,
concediu de odihnd, concediu fard plath, delegaiii), are obligalia 53 efectueze controlul medical
periodic la centrul medical cu care A.5.F. are incheiat contractu! de prestiir servicii medicale, intr-un
interval de timp care nu poate depisi 12 luni de la data ultimei verificiid medicale perodice.

(6) n cazul in care dispoziiile legale speciale previd examindri medicale la termene mai
scurte, se aplicd aceste preveder.

(7) Salariafi sunt obliga(i si se supund examenclor medicale in situagiile prevazute la alin. (4).
Merespeclarea acestei obligatii constituie abatere disciplinard potrivit RL

(8) Examinarea medicald a salariatilor, la angajare sau la relnceperca activitatii, dupa
intreruperile prevdzute la alin. (4) lit. a), se efectuesrsd la prestatorul de servicii medicale cu care
A.5.F. are ihcheiat contraclul de prestan de servicii medicale.

Art. 17. - Lo cererea uneia dintre parii, medicii de medicina muncii §i inspectorii de munci

sunt consulta cu privire la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedit
suplimentare.

Art. 1B. - (1) Pirtile asigurd un regim de protectie speciald a muncii femeilor gravide, precum
i & tinenlor in virstd de pind la IR ani, cel pufin |2 nivelul drepturilor spacifice reglementate de
legislatia muncii st prevederile CCM.

{2) Salanatele gravide, incepand cu luna & V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza, nu vor
presta ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare $i nu vor putea §i detasate decat cu acordul lor.

(3) A5 F. are obligalia 53 evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei
care anun{d ca este insdrcinald, precum §i al salariatei care aldpteazi, §i 3 le informeze cu privire la
acestea.

Arl, 19. - Peniru & benelicia de misurile previizule la art, 18, saladatele pravide sifsau mameles
lauze sau care alipteaxd, trebuie 58 informeze in scris A8 F. asupra stiri lor ziologice astfel;

a) salariatele gravide vor anunja in scris A.S.F. asupra starii lor fiziologice de graviditate
printr-o informare adresatd structurii de specialitate;
e -.__“\\ﬂ o 'FE'F'-"-"'tﬁJ-
Bt tformarea va A insotitd de un document medical eliberat de medmuf' []u., familie sau de
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medicul specialist care 52 le ateste starea fiziologicd de gravidilete §i, dupd caz, limitrile de
activilate,

Art. 20.- (1) A.S.F. arc obligafia de a acords salariatelor gravide dispensi pentru consultatii §i
pentru efectuarea examenelor prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, fird a le fi afectate
drepturile salanale,

(2) Dispensa pentru consultagii prenatale se acorda la cererea salariatei in cauzi, cu informares
sefului ierarhic 5i a structurii de resurse umane.

(3} Salariata gravidi este oblipatd s3 prezinte documentele medicale privind efectuarea
conlroalelor §i a cxamenelor prenatale pentru care s-a acordat dispensa.

(4) Acordarea dispensei se va evideniia in foaia colectiva de prezenpd.

Art, 21. - (1) Discriminarea in cadrul A S.F, a persoanslor cu handicap este inferzisi, AS.F.
susfine egalitatea de ganse a persoanelor cu handicap.

(2) A.5.F. nu refuzd anpajarea saw, dupd caz, menfinerea in munch a persoanelor cu handicap,
daci acestea indeplinesc cerinjele aferente posturilor exisiente.

(3) In caz de reorganizare a aclivitalii, persoanelor cu handicap Ii se oferd un alt loc de munca
in cadrul A.S.F., conform pregitirii lor profasionale.

Art. 22. - In cuzul recomandarilor medicale, in functie de posibilitifi, A.5.F. propune
salaratului alte locuri de muncl vacante, compatibile cu capacitatea de muncs stabilitd de medicul
de medicind & muncii 51 cu pregdtirea profesionald sau, dupd caz, recalificarea acestuis,

Art. 23, - Pentru salarialii A.S.F. care necesitd echipament special de proteciie la locul de
muncd sau in legaturd cu acesta, conlravaloarca cchipamentului este suportatd integral de A S.F..
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CAPITOLUL IV
SALARIZAREA, PRINCIPII S1 ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 24. — (1) Sistemul de salanzare din cadrul A S.F. are in vedere respeclarea urmdtoarelor
principii:

a) principiul unitdfii - existenta unui sistem unitar de salarizare, aplicabil intregului personal;

b} principinf diferenyierii salarinlui- in funciie de atribujiile $1 responsabilitéfile postului;

c) principiul stimuldrii performangel - diferenfierea remunerafiei in functie de performanta
profesionala individuala care, in ASF, se evalucard in baza reglementdrilor interne privind
evaluarea performaniei profesionale, previzute in RI;

d) principin! negocierii salariuli;
¢} principiul suxienabilitalii financiare;

fy principiul confidentialitdyii salorivlyi - salariul este confidential, aspect stipulat in CCM si
CIM, ASF. 5 saladatul avand obligafia de a lwa mésurile necesare pentru asipurarea
conlidenfialitigii;

BY principial echiidpii salariale,

(2) Grila de salarizare se supune consultdnii Sindicatului ASF, inclusiv pentru modificarea ei
sau pentru modificarea procedurii de aplicare stabilitd prin Repulamentul de salanzare,

(3) Cresterea ncadrini In cadrul benzii de salanzare, se poate realiza anual, in functie de
rezultatele la evaluarca profesionald anuali.

Art. 25. — (1) Salariul sifsau indemnizatiile lunare reprezintd contraprestatia muncii depusc de
personalul A.5.F. in baza CIM sau a mandatului membrilor Consilivlul A.8.F. Salariul brut cuprinde
salariul de bazi, indemnizalii, sporurile, precum 5i alte adaosuri.

(2) Forme de salanzare este in regic sau dupd timpul luceat, ceea ceé presupune stabilirez
salariului realizat in functie de timpul el=etiv lueratl.

(3) Salariul brut lunar este stabilit in funcqie de:

a) nivelul de studii necesar desfiguririi activitalii;

b) cunostinjele necesare postulud si experienga dobandita;

c} aptitudinile 51 competeniele necesare desfisurfirii activitijilor specifice postului;
d) vechimea in muncd;

¢} elte cennfe complementare necesare desfagurdrii activitifilor de specialilale 51 penerale
ﬁﬂmﬂtuﬂm postului (cunoasgterea unei limbi sirdine de c.m:u]aj ﬂﬂmggpaiiunalﬂ. cunoslinge
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interdisciplinare etc.).

(4) Salariul de bazd minim brut in ASF. este cel pujin egal cu cel prevazul de dispozijiile
legale.

Art. 26. - (1) Salariul brut lunar al salanatilor A_S.F.. cu exceptia directorilor, se stabileste prin
negociere individuald cu prejedintele/pnm—vicepresedintele/viccpresedingii coordonaton, dupd caz,
atit la angajare, cét st ulterior, in limitele prilei de salarizare (limita minimad i maxima) aprobatd prin
Hotardrea Consilivlui A.S.F,

(2) Salariul brut lunar al directorilor din cadrul A.S.F. se stabileste prin negociere individuala
cu Presedintele AS.F.

(3} Negocierca ultenoard a salanilor, respectiv revizuirea acestorn, $¢ poate face anual, in
funciie de performaniele angajafilor, in limitele grilei de salarizare gi in limita cheltwielilor de
personzl aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuieli al A ST,

Art. 27, - (1) Nivelul salardului brut lunar pentru salariagii cu CIM pe durath determinata este
stabilit corespunzator functiel, cu respectares prevedenlor art. 24 51 25,

(2) Nivelul salariului brut lunar pentru salariafii cu CIM cu timp parfial este stabilil
corcspunzitor funclici si proporfional cu fracjiunca de normé.

Art. 28. Salariul este confideniial, A5.F. si salanatul avind oblipatia de a lua mésurile
necesare pentru asigurarea confidengialittil.

Art. 29, - Plata drepturilor salariale se face in l=i, o datd pe lund, la data de B & lunii in curs
pentry munca prestatd in juna antedoard. Dacd dala de 8 a lunii este o zi nclucritoare, plata
drepturilor salanale este efectuatd in ziua lucritoare anterioard acestei dale,

Art. 30, - Dreptunle salanale se platese direct titularului sau persoanet imputermnicite de acesta
ity contul bancar personal al acestuia sifsau In numerar, in trma solicitari.

Art. 31. - (1) Pe perioada concadiului de odihnd, salariaji A.S.F. 51 membrii executivi ai
Consiliulul A.S.F. bepeficiazd de 0 indemnizajie de concediu, care se pliteste cu 5 zile lucritoare
inaintea primei zile de concediw, la solicitaren salariatului’ membrului cxecutiv.

{2) in cozul concediului de odihnd neefectuatl, compensarea in ban este permisd numai la
incetares CIM al salariatului A.5.F. sau a mandatului membrilor executivi ai Consilului A 5.F., dupi
CRE.

(3) In cazul concediului de odihnd efectunt, restituires indemnizatiel concediului de odihng
pentru numdrul de zile cfectuale in plus raportate la perioada lucratd este permisd numai la incetarea
CIM al salariatului A.5.F.

-H‘!.FHE excepiie de la restituirea indemnizajiei previzute la alin. (3) urmatoarele situatii:

-\‘H'-_ b 1 . = -
al *q_n_énsmnurea salariatului: /;r;a}m;.-,s,_: -
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b} decesul salariatului;

¢) incetarea CIM din motive care nu (in de perscoana salariatului;
d} incetaree mandatului membrilor executivi ai Consiliului A.S.F.
Art. 32. — (1) Personalul A8 F. benaficiazd de urmitoarele;

a) prima anuald in cuantum de pind la 100% din salariol brut lunar §i‘sau indemnizalia brutd
lunard, acordatd in trimesirul al TV-les al anului in curs, in acelasi procent, intregului personal al
A5 F., inlimita prevedenlor bugetare alocate cu aceasta destinalic,

b) primé de performanid, acordald pand fa finele tnmestrului 1 al anului o curs, dupd
finalizarea evaludrilor profesionale anuale ale personalului A.S.F., acordatd in euantumul previzut in
Procedura privind modificirile salariale ale personalului A8 F.;

c) prima acordatd cu ocazie zilei AS.F. (stabilith conform art. 64), in coantum de pina la
100% din salariul brut lunar si'sau indemnizatia brutd lunard, In acelasi procent, intregului personal
al ASF., in limita prevederilor bugetare alocate cu aceastd destinatic, dar nu mai putin de
7.000 de lei net, care se plateste in trimestrul al TT-lea al anulbui in curs.

(2) Salamatii AS.F. si membrii executivi &1 Consiliului ASF, benefliciwsg de o prima de
vacan(d in cuantum de pénd la [00% din salariul brut lunar gifsau indemnizagia brutd lupara din luns
precedentd acordarii, in acelagi procent, in limits prevedenlor bugetare alocale cu aceastd destinafie,
care se plateste inlegral, o singurd datd intr-un an calendaristic, in tnmestrul al Hi-lea al anului in
CLrs,

(3) In situatia in care A 8.F. acordd vouchers de vacan|a, potrivit prevederilor legale aplicabile,
valoarea acestor vouchere esie dedusa din prima de vacant prevazula la alin. {2).

Art. 33. - (1) Beneficiaza de pimele prevazute la art. 32 lit. a) 5i it ¢) personalul AS.F, aflat
in evidenjele A.5.F. la data de | a lunii in care se acorda pnma, cu exceptia salariatilor care au
contraciul individual de munca suspendat pentru:

a) concediu fard platd (peniru formare profesionaldfinterese personale);

b) concediu pentru creglerea copilului in vérstad de pdnd la doi ani saw, in cazul copilulul cu
handicap, pina la implinirea varstei de trei ani;

c) concediu pentru cregterea copilului cu handicap, pana la implinirea virstei de 7 ani:

d} trimiterea in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu Funclia definuth, pina la
rimanerea definitivi a hotfirdrii judeciloresti;

e) exercitarea unor functii in cadrul unei aulontd)i executive, legislative on judecitoresti, pe
toald durata mandatului, daca lepea nu prevede altfel;

-1 arest preventiv.

W
[;Iﬁ, Prima previzot la art. 32 lit. b) nu sz acordd daca pergngm-*shrggﬂszgm intr-una din
14 qﬁ. ' k.
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situagiibe urmatoara:
a} nu a indeplimit condifiile de evaluare (prin urmare, nu 8 fost evalusid),

b) a fost detasatd sau s-a aflat in misiune temporard in strdinatate, pe o pericada mai mare de 6
lumi in anul supus evaludni;

¢} CIM a fosi suspendat, in anul supus evaluérii, pe o durald mai mare de 6 luni;
d) a objinut calificativul Nesarisfdcdtor sau fnsuficient;

e} a fost sanciionatd disciplinar i sancjiunea nu a fost radiald;

[) este angajatd cu CIM pe duratd delenminald mai micd de | an.

{(3) Poma de vacantd previzuid la art. 32 alin. (2) se acordé salariajilor A.5.F. 5i membrilor
execulivi o Consiliului A 8. F. aflafi In evidenjele AS.F. la data de | julic a anului in curs, cu
excepiia celor aflaji in misiunz temporard in striindtate.

{4) In cazul incetdrii raporturilor de munca cu A.S.F., in cazul salariafilor, sau 8 mandatului, in
cazul membrilor executivi, dupd acordarea pnmei de vacan|d, acestia au obligagia restituinii primei
previzule la arl. 32 alin. (2}, in cazul in care perioada lucrald in anul de referintd este mai micd de &
luni.

Art. 34, - (1) in cazul unor evenimente tamiliale deascbite, personalul A8 F. are dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeazd;

a) casdorie -5 zile
b} chs&toria unui copil - 5 zile
¢) nagtereafadopiia unui copil - 3zle;
d) decesul sojului/sofiei, copilului, piriniilor, socrilor - 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, suronlor, perscanelor aflate in intrejinere - 5 zile;
f) dooatori de sdnge - conform legi;
g} ziua de naglere - o (una) 2i,

(2) Zilele libere prevézute la alin. (1) lil. &) — ) s& acordd integral 3i nu se pot frapmenta,
Acestez se acordd in termen de 30 de zile de la data producerii evenimeniului sau dupd finalizarea
concediulul de matemitate,

(3) in cazul in care ziva prevazuld la glin. (1) lil. g) este nelucréloare, aceasta 52 acordd in ziua
lucriitpare anterioard zilei de naglere sau imediat urmitoare acesteip, cu informares prealabild, in
scris, & sefului direct. in situajia in care salariatul se afla in delegatie, concediu de odihng, concediu
medical ssu in situajia Tn care acestuia i se solicitd de edtre seful ierarhic s3 fe prezent la serviciu,

_salariginl beneficiaza de zi liberd in prima zi lucritoare imediat urmdtoare,

. 44¥:Se pot acorda zile libere plitite, altele decit cele mentionate in ul Muneii sau in alte
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acte normative, pnn decizia Pregedintelut ALSF.

Art. 35 — (1) In vederea asipurdni prolecjiei sociale personalul A.S.F. beneficiazid de
urmaloarele sume:

a) B.500 lei net acordatd familici in cazul decesului unei perspane din cadrul personalului
ASF, acordatd familiei; prin familie se injelege sojul/sofia, rudcle si afinii de gradul 1;

b} 8.775 lel net acordatd in cazul unor siluajir medicale deosebite,

(2) Acordarca ajutoarelor sociale previzute la alin. (1) se va face in baza cererii persoanei aflate
in situafiile mentionate/membrilor familici acesteia, dupd caz, care va fi inregistratd la A.SF. in
iermen de M de zile calendanstice de la apanjia uneia dinire siluajiile prevazute la alin. (1). Cererea
va i Tnsojita de urmitoarele documente justificative, in functie de natura ajutorului: certificatul de
deces, actele de starc civild din care s3 rezulte gradul de rudenie, documentele medicale din care 53
rezulle siteatia medicald deosebina,

(3) Sumele previzute la alin, {1} s¢ acordd in maxim 10 zile lucritoare de |a data constituirii
complete & dosarului cu cererea 5i documentele justificative,

(4) Ajutoargle previzute la alin. (1) se acordd cu respectares prevederilor Legli nr. 22772013
privind Codul fiscal, cu modificérile gi completarile ulterioare.

(5) In limite fondului social constituit, personalul A.S.F. poate beneficia de cadouri pentru
copiii minon cu ocazia zilel de | iunie §i 2 sirbftorii Cricivnubui, in limitele de neimpozabilitate
previzute de prevederile legale in vipoare. Cadourile se oferd unui singur périnte din cadrul
personalielul ASF.

Art. 36. - (1) Personalul A.S.F. beneficiazd gratuit de un pachet de servicii medicale,

(2) Personalul A.5.F. poate 53 opteze in limita sumei nete de 300 leifluna pentru urmitoarele
benehicii: abonamente la centre de fitness & wellness, fondurd de pensii [acultative, asipurds de
viaja/sanitate. Opfiunea peniry aceste beneficii este a salariatului, in orice combinatic In limita
plafonului prevazut.

(3) In situajia in care personalul A5 F. nu se opieazd pentru beneficiile prevazute la alin, (2),
acesta nu beneficiazd de suma reprezentand contravaloarca acestora.

(4) AS.F. nu acordd beneficiile prevazute la alin. (1) si (2) pe pericada suspendarii C1M al
salariatulul, cu exceptlia perioadei cdnd acesta se afla in incapacilate tlemporara de munci.

Art. 37. - Salariatii A.5.F. beneficiazd de vouchere de vacanjd in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare.

Art. 38. - Salariatii A S.F. beneficiaza de tichele de masd conform prevederilor lepale.
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CAPITOLUL ¥V
CONCEDIL

Sectiunes |
Concediul de odihng anual

Art. 39, - (1) Salariafii A.S.F. si membrii executivi ai Consiliului au dreptul, in fiecare an
calendanstic, la concedin de odihnd, in conformitate cu prevederile legale.

(2} Durata concediulun de odihna esie stabilitd in functie de vechimea in munci, astfel:

- pand la 5 ani 21 zile luecriitoare;
-intre 5 - 10 ani 26 zile lucratoare;
- intre 10 - 20 ani 30 zile lucritoare:
- peste 20 ani 35 zile lucritoare.

Art. 40. - {1) Concediul de adihni se eféctuearzd in fiecare an.

{2) Salariajii A5 F. §i membrii executivi ai Consilivlui, care nu au efectuat integral concediul
de odihnd la care aveau dreptul, vor putea efectua restul zilelor de concediu intr-o perioadd de 18 luni
incepédnd cu anul wrmitor celui in care s-a nascut dreplul 1z concediul de odihng anual.

Art. 41, - Pentru persoanele cu dizahilithyl se acordd un numar de 3 zile de concediu de odiking
anual, suplimentar zilelor prevazute la art, 39 alin. (2).

Secliunea a 2-8
Alte concedii

Art. 42. - (1) Salariafii A.5.F. au dreptul sd beneficieze de concedii cu plald sau fard plati
pentru formare profesionald saw peniro slte siluafii, numai cu aprobarea conducerii executive a
ASF.

(2) Durata concediului fard platd pentru formare profesionald este de cel mult 60 de zile
calendanstice pe an.

{(3) Dacd participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald inifiate de A5.F. sau
participarea la cursurile de formare prefesionald efectuate in condifiile alin. (1) presupune scoaterea

parfiald sau integrald din activitate, personalul cursant beneficiazd de toale dreplurile salariale pe
durata desfBsurdnii acestora.

x'r"h‘\l'_’r- - Selariatit A.5.F. au dreptul la concediu fard platd, pentru rezolvarea unor probleme
personal®, cu aprobarea conduceri executivea A SF, e
/Em-e.ss;r
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Art. 44, - (1) Concediile medicale pentru incapacitale lemporard de muncd si concediile
medicale pentru prevenirea imbolna@vinilor si recuperarea capacitdfii de muncd, exclusiv pentru
situajiile rezultate ca urmare a wnor accidenie de muncd sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) In caz de boald sau de accidente, salariajii A.S5.F, au obligalia 53 informeze personal sau

prin intermediul altei persoane, in cel mult 3 zile de lz data producerii evenimentului, seful
direct/seful ierarhic, potrivit legislatizi aplicabile.

(3} Salariajii AS.F. aflafi in situafiile menfionate la alin. (1) au obligatia de a depune la

structure de resurse umnane dovada legald care s3 justifice absentele, dupa ce anterior a fost vizald de
medicul de familie, in situagiile in care nu a fost eliberati de acesta.

{4) Neprezentarea, in termenul legal, a documentelor previzute la alin, {3) echivaleazd cu
absentarea nemolivati.
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CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Secfiunea 1
Incheierea contractului individual de muncs

Art. 45. - Contractul individual de munc3 este contractul in temeiul cdruia o persoand fizica,
denumitd salariat, se obliga 53 presteze muncd pentru §i sub avtonitatea A5 F, in schimbul une
remuneralii denumite salariu.

Art. 46, - Incheicrea CIM sc face pe bara conditiilor swabilite de legislajia incidents, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale omului i in conformitale cu principiile si criteriile
previzute de prezentul CCM.

Art. 47. - Elapele, condifnile si cennjele necesare desfasurdnii procesului de angajare sunt
stabilite in procedurile interne, in conformitate cu legislatia In vigoare,

Art. 48. - (1) Pentru absolventii institufiilor de inv3jAmant superior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie se considerd perinada de stagiu.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. {1} acele profesii in care stagiatura este reglementatd
prin legi speciale.

(3} La sf@rsitul penioadei de siagiu, angajatorul elibereazd o adeveringd.

{4) Seagiul nu poste reprezents un moliv de diseriminare in raport cu drepturile si obligatiile
salariamilui.

(3) Pe durata stagiulu, salaratul va fi indrumat de un mentor nemit de angajator dintre
salanalii cu experien}d profesionald in cadrul A5.F.

Art. 49, - (1) Incadrarea in munch se face prin incheierea unui CIM redactat in doud
exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

(2} CIM se modificd prin act adijional scris ori de céte ori intervin schimbén in cleuzele
acesiuia.

(3) Personalul A.S F. completeazd 5i semnzaza declarajia cu privire la respectarea prevederilor
din RI, Codul de Etica si Intepritate, precum 3i din alte reglementdn interne ale A.S.F,

(4) Formularul documentului mentionat la alin. (3} este previzut in Anexa nr. 2 la prezentul
CCM.

(5) Personalul A.S.F. are obligatia de a informa A.5.F., prin structura dé resurse umane, on de
cite orl survin modific3ri in statutul lor, care aduc atingere prevederilor documentulul menfionat la
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Art. 50. - Executarea CIM se poate face in conditiile lepislatiei aplicabile. Dach suspendarca
CIM a personalului de conducere are loc pe o perioadd mai mare de 3G de zile, persoana desemnalti
sé preia atribuiile are dreptul de a-si negocia salariul in limitele grilei de salarizere aplicabile
persoanel ale cdrei atnbutii sunt preluate.

Sectiunea a 2-a
Modificarea confractului individual de munca

Art. 1. — (1) CIM poate fi modificat numai prin acordul parjilor. Prin exceplic, modificarea
unilaterald a CIM cste posibilad numai in caeurile $i in condifile prevazute de Codul Muncii.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor CIM, cu cxceplia cazurilor expres
previzute de Codul Muncii, nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfacerea unilaterald a CIM
pentru acest motiv.

{3) Reluzul fard motivare temeinich de a da curs dispozipei de delegare sau detasare poate
alrage sanctiuni disciplinare, confommn legii.

{4} In ccea ce priveste modificarea loculul muncii, salariatul delepat/detasat are dreptul atdt la
plata cheltuielilor de lransport 5t cazare, cit si la o indemnizafie de delegare/detasare.

(5) In cadrul A.5.F., atribuiile specifice functiei pot fi exercitate la domiciliu, cu acordul
conduceni execubive a A.5.F, §i a setului ierarhic. Prin RI 51 prin contraciele individuale de muncé sc
stabilese condifii specifice privind munca la domiciliv, in conformilate cu legislatia in vigoare.
Salariatii A.S.F. care i3] indeplinesc atribujiile la domiciliu se bucurd de toate dreptutile recunoscute
de prezentul CCM

Art. 52, - (1) Salariatii pot avansa in funcfie, in condiiile legii, in raporl cu competenta
profesionald i rezultatele obfinute in activitatea profesionald.

(2) Procedura de evaluare a rezullatelor obfinute in sctivitales profesionald este previzutd in RI
al A.SF.

Art. 53, - Redistribuirea intr-un now loc de muncd poate fi efectuatd, cu acordul salaratului, in
funciie de necesitdtile A.S.F. 5i in conformitate cu legislalia in vigoars.

Seciiunea a 3-a
Drepturi acordate Ia incetarea raporturilor de munci

Art. 54 — (1) In situatia Tncetadi CIM prevazutd la art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. ¢} si art. 61
lit. ¢} din Codul Muncii, salanajii A.5.F. ¢cu o vechime de minim 3 ani in cadrul A S.F, (calculatd de
la data de 29.04.2013) beneficiazd de o compensajie in cuantum de 3 salari lunare de baza brute
qéﬁﬁ%\q in luna anterioard incetdrii raporturilor de munca, in afara dreptuhlj‘lpmm;ﬁnilz la zi.
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(2) Membrii Consilivlui A.5.F, nu beneficiaza de compensaia prevazutd la alin. (1).

{3) Prin sintagma ,vechime de minim 3 ani in cadrul A SF. (calculatd de la data de
24.04.20013)" se infelege vechimea in calinate de salarial, mai pujin perivadele suspendarii
contractului individual de muncd pentru interese personale sawsi din motive imputabile salaniatului

eonform Codului Muncii,
{4} Prin sintagma , salarii lurare brute realizate in luna anferioard fncetdrii raporturitor de
muncd ", pentru situatia in care CIM a fost suspendat inainie de Tncetarea raporturilor de muncs, se

injelege ultimul salariu brut lunar realizet, corespunzdtor wltimed luni intregi lucrate anterior

suspenddrti raporturilor de munci.

Art. 55. - In cazul concedieri din motive neimputabile salariatului, previzuld la art. 65 din
Codul Muncii, salariafii A.5.F. heneficiaza de o compensatic in cuantum de B salarii lunare brute,

realizate in luna anterioard incetdnl raparturilor de munck, in afara dreptunlor cuvenite la zi.

Sectiunes a 4-a
Procedura de evaluare peniru necorespundere profesionald
Art. 56. - (1) Salariatul poate {i concedial pentru motive de necorespundere profesionals, cu

respeclarea procedun de evaluare prezlabilz si a legislatiei incidente.
{2) Concedieres salariatului In conditiile prevazute la alin, (1) poate fi dispus3 numai dupd

evaluarea prealabild a salariatului §i parcurgerea etapelor previzute in legislatia incidenta.

(3) Cerectarca salaniatului pentru motivele previzute la alin. (1) se face de caitre o Comisie de
examinare constituitd prin decizie a Pregedintelui A3 F., denumitd in continuare Cemisia,

Contestarea rezultatului Comisiel este analizal® de o comisie de contestalii constituitd prin decizie a
Presedintelui AS.F_, din care nu pot face parte persoanele nominalizate in Comisie.
(4) In cursul cercetfirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si fie asistat, la cererea sa,

de cétrc un consultant cxtern specializal in legislajia muncii sau de cltre un reprezentant al

sindicatului A.5.F.
(5) Din comisiile previzute la alin, (3) nu pol face parle sefii iermrhici ai salariatului respectiv

sau persoane desemnale de acestia,
{6) Comisia convoch salariatul si il va comunica acesiuia i scris, cu cel pujin 15 zile lueritoare

inainke:
a) data, ora exactl st locul intrunidi Comisiei;

b} modalitatea in care se va des{Bsura examinarea;
aMIEdg,,
& E’?‘pﬁ_ﬂ.
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(7} Examinarea are ca obiect activitilile prevazule in figa postulu salanatului in cauza,

(8) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va refer la acestea numai
in masura Tn care salariatul in cauzd a facut obiectul formini profesionale in respectiva materie.

(9) Necarespunderea profesionald poate fi constatatd de Comisie prin dovezi de indeplinire
necarespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisd, crald, practicd $i prin utilizarea
altor probe, inclusiy & rezultatelor eveludnlor profesionale periodice,

{(10) In urma examinarii, Comisia delibereaza prin vot, rezultatul acesteia fiind consemnat jntr-
o hotfrire care se comunich presedintelui A.S.F. si salariatului. Punciele de vedere divergente ale
membrilar Comisiet vor fi consemnaile Tn hotlrdre.

{11) In cazul in care, in urma examindrii, salariaful este consideral necorespunzitor profesional
de chtre Comnisie, acesta are dreptul de a contesta hotirirea Comisiei in fermen de 5 zile
calendaristice de la comunicare.

(12) Contestajia este analizatd de comisia de contestagii, in termen de 5 zile calendaristice de la
inregistrare. Comisia de contestafii va verifica modalilatea In care a fost realizatd examinarea i va
emile o hotdrire care se comunicd angajatorului i salariatului,

(13) Dacd saluriatul nu & formulal contestafia in termenul prevazul la alin, (11) sav dac3 dupa
formularea contestafici 51 reexaminarea hotardrii comisiei, sceasta este menfinuid, A5 F, poate emite
si comunica decizia de incetare a CIM al salaratului pentru motive de necorespundere profesionalg,
dupd ce s au parcurs toate etapele de necorespundere profesionald pentru concediere, previzute in
Codul Muncii 5i legislaliz incidentd. Decizia astfel emisa va confine rezultatul evaludrii prealabile &
salariatului in cauzé,

Secfiuneca a 5-a
Dreptul Iz preaviz

Art. 37. = (1) Persoanele concediate in temeiul dispozijitlor art, 61 lit. ¢) gi d), ale art. &5 si
art. 66 din Codul Muncii beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucritoare,

(2) in perinada preavizului, salarialii au dreptul s3 absenteze 4 are pe =i de la programul de
muncl, pentru a-3i cduta un loc de muncd, fEri ca acecasta s3 afecteze salariul 51 celelalte drepturi,
Orele absentate se pol acords prin cumul, in condifiile stabilite de A ST,

(3) Termenul de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile Jucraloare pentru salariagii cu funetii
de execuljie §i de 45 de zile lucritoare peniru selanaiil care ocupd funclii de conducere.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 58. - A.5.F. stabilegie prin Planul anval de formare profesionala si accesul salariatilor la
formarea §i perfectionarea profesionald. Planul anual de [ormare profesionald si melodolopia de
aplicare 2 acestuia vor face obiectul consultarii cu Sindicatul ASF. Planul de formare profesionala
cile aprobal conform procedurii interne aplicabile, devine ancxd la CCM §i este adus la cunostinja
salanajilor prin publicere pe pagina de intranet a A 5 F.

Art. 59, - (1) Parjile infeleg necesitatca si importania dialopulul social sidau masurile
necesare evitini conflictelor individuale si colective de munci.

(2} in situatia declansdrii unui conflict colectiv de muneca, potrivit prevedenlor legale,
solujionarea conflictului va urma elapele previzute de Legea dislogului social nr. 62/2011,
republicatd, eu modificArile 51 completirile ulterioare.

Art. 60. - Cheltuielile de judecald ocazionate de procedurile judiciare inifiate impotriva
membrilor Consiliului A5.F, sau impotriva personalului acesteia, Insdrcinal sh exercite atribufii de
supraveghere i control, se suportd de citre A.8.F.,, conform reglementdrilor interne, daca organcle
Jjudiciare constatd Indeplinirea sau omisiunes indeplinifi de cltre aceste persoune, cu bund-credingd
5i fard neglyentd, a oricir act sau fapt in leghturd cu exercitarea, in condifiile legii, a atribufiilor de
supraveghere si control,

Art. 61. - La cererea scrisd a reprezenlantului sindical, angajatorul asigurd refinerea
cuantumului cotizajiel salanagilor ctre Sindicatul ASF si virarca acesteia in contul indicat.

Art. 62. - Din cadrul Comisiei de Etica si Intepritate a A.S.F, face parte 5i un reprezentant al
Sindicatului ASF, ca membru cu dreptuni depline.

Art. 63. - In cazul anchetei administrative, salariatul A.S.F. are dreptul s& fie asistat, la
cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislajia muncii sau de cétre un reprezentan
al Sindicatului ASF.

Art. 64. - Ziua oficiald a A8 F. este una dintre zilele din ultima s3ptimand a lunii mai.

Art. 65. - (1) Parjile semnalare recunose dreptul A5.F. de a stabili, in condijiile legii,
rispunderea disciplinard sau patrimonield a salariafilor care se fac vinovali de incdlearea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii A.5.F,

(2) Din comisiile de anchetd administrativé 5i din comisiile de cercetare disciplinard nu vor
face parte sefii direciifierarhici acluali sau anteriori ai salariatului anchetet/cercetat. Desemnarea
membrilnr acestor comisii se va face cu evilares oricirui conflict de interese.

{r;qﬁﬁ - (1) Parile au obligafia si promoveze si 58 susfind un n;llmal normal de munci in
instituti respectarea prevederilor legii, ale CCM, ale R, pn:::mp mlﬁu rgﬁ‘ﬂt::tﬂrea drepturilor si
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inlereselor salaniafilor, prevazute de Codul Muncii.

(2} A.S.F. protejeazd datele cu caracter personal ale salariatilor 51 potrivit legislajiei privind
proteciia datelor cu caracter personal,

(3) A.5.F. intreprinde demersurile necesare pentru apdrarea demnitifii personalului A S.F. 5i
va adopta masurile care se impun, dacd este cazul.
Art. §7. - Pe durata de wvalabilitate a prezentului CCM, drepturile de care beneficiaza
salariafii nu vor putea fi inferivare celor stabilite Tn acesta,
Art. 68. - Anexele nr. | si nr. 2 fac parte integrantd din prezentul CCM.

Art. 69. - Prezenl CCM a fost semnat astazi, 10.02.2022, la Bucuresti, produce efecte
incepand cu data inregistrari ta [TM si va fi adus la cunostinia salariatilor prin mijloace convenite cu
Sindicatul A.S.F.

I. din partea wtoritafii de Suprn\-’fghﬂr& Financiari:

II. din partea Sindicatului ASF:
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ANEXA NR. |

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL

COMISIEI PE APLICARE 51 MONITORIZARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA LA NIVELUL ASF.

1. Comisie de Aplicare gi Monitorizare a aplicarii CCM  denumitd in continuare Comisia - va

fi compusd din céte trei reprezentanti ai pargilor semnatare.
Membrii Comisiei de Aplicare gi Monitorizare a prezentului CCM sunt desemnali de partile

semnatare in lermen de 14 zile luerdtoare de la inrepistrares prezentlui contract la Inspectoratul

Teritorial de bMuncé al Municipiului Bucuresti.
2, Comisia se va intruni de reguld trimestrial i la cereren oricreia dintre parfi, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cerei, 5i va adopta hotirfri in prezenta a cel putin doi
reprezentanii ai parjilor semnatare, hotfrarea fiind luata cu votul & cel putin jumaiate plus unu din

tolalul membriler prezenti.
3. Comisia va §i prezidatd, prin rotafie, de cdle un reprezentant al fiecdrei par]i, ales in sedinta

respectivi.
4. Hotdrarea adoptatd potrivit prezentului regulament are putere obligatorie pentru parlile

contractante,
5. Secreiariatul comisiel va fi asigurat de citre ASF.,
6. Comisia cste imputernicitd s& formuleze interpretari ale prevederilor prezentului CCM, la

solicitarea uneia dintre parti, sA analizeze modul in care se aplicd §i este respectat prezentul CCM,

precum gi sd adople masun corespunzitoare in acest sens,
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ANEXA NR. 2
DECLARATIE
P - e s ke angajav’d alfa Autoritdfii de Supraveghere
Financiard in  funclia de

............................ vy cadrul  Direciei/Serviciului
.............................................. declar pe proprie rdspundere cd am luat la cunoslinid si voi

respecia prevederile din Regulamentul Intern al A.S.F., Codul de Fticd §i Integritate, precum si din
alte reglementari interne ale A5.F.

it SEMNATURA,
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