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Initiativa navalistilor!

Migratia, deficitul de forta de munca, o slaba corelare a nevoilor angajatorilor cu
sistemul educational, imbatranirea populatie, reprezinta elemente care justifica existenta
unor tensiuni la nivelul pietei muncii, acestea fiind din ce in ce mai dificil de gestionat.
Problematica pietei muncii trebuie interpretata in contextul modelului economic practicat de
Romania, acesta bazandu-se pe salarii mici, un curs de schimb stabil si forta de munca
calitativa. Salariatii din Romania au devenit astfel responsabili pentru sustinerea
competitivitatii economiei romanesti, o economie catalogata ca fiind o economie de lohn
tehnologic. Deficitul acut de forta de munca si migratia semnificativd, concomitent cu
presiunea concurentiald dictata de piata, au generat consecinte imediate asupra actualei
mase salariale, adica asupra acelui element de competitivitate pe care se bazeaza actualul
model economic romanesc. Consecintele la care facem referire vizeaza, in principal, o crestere
a numarului de ore suplimentare concomitent cu o deteriorare a conditiilor de munca, cu
efecte directe asupra starii de sanatate a salariatilor din Romania. Conditiile de munca din
Romania sunt, in conformitate cu statisticile Agentiei Europene pentru Munca, printre cele
mai proaste din Uniunea Europeana intr-un context in care nivelul salarial este unul redus.
Nivelul incarcaturilor grele operate de salariatii romani (49 in Romania, 29,3 in UE, calculat in
conformitate cu metodologia EU - OSHA), activitatile repetitive (80,2 in Romania, 58,2 in UE,
calculat in conformitate cu metodologia EU - OSHA), pozitiile dificile (70,6 in Romania, 42,8 in
UE, calculat in conformitate cu metodologia EU - OSHA), intensitatea muncii (47,1 in Romania,
26,6 in UE, calculat in conformitate cu metodologia EU - OSHA), substantele chimice (20,8 in
Romania, 16,5 in UE, calculat in conformitate cu metodologia EU - OSHA), zgomotul (35,2 in
Romania, 25,7 in UE, calculat in conformitate cu metodologia EU - OSHA) reprezinta indicatori
care probeaza conditile mult mai grele cu care se confruntd salariatii din Romania in
comparatie cu alte state membre?.

Industria constructiilor de nave este una globald, importanta pentru competitivitatea
economiei europene in relatia cu piata globala, cota de piatd a Uniunii Europene la nivel
mondial este de aproximativ 15%. La nivelul Uniunii Europene exista in jurul a 150 de santiere
navale mari in care isi desfdsoara activitatea aproximativ 120.000 de salariati. Romania
beneficiaza de o pondere de 7% la nivel european la capitolul constructii de nave, fiind unul
dintre principalele state receptoare de activitatii de tip outsourcing in domeniul
constructiilor de nave. Sectorul constructii nave romanesc beneficiaza de elemente de
competitivitate importante atat pentru piata europeana cat si pentru cea global3, referindu-
ne aici la traditia in constructia de nave, docuri uscate, pozitie geografica, forta de munca
calificata, cai navale, etc. Aproximativ 11.500 de salariati lucreaza in santierele navale
romanesti, industria reprezentand aproximativ 1% din PIB-ul Romaniei. Conditiile de munca
din industria navalda sunt grele, acestea fiind considerate nu numai inconfortabile dar si
periculoase pentru sanatatea lucratorilor. Munca in constructia navala se desfasoara in
principal in aer liber, adesea in conditii meteo neprietenoase (frig, ploaie, ger, caldura) sau in
hale de mare capacitate putin sau deloc incalzite sau ventilate, hale in care frigul se simte

1 https://osha.europa.eu/ro
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semnificativ iarna iar vara senzatia de caldura este amplificata. Mai mult decat atat, utilizarea
unor echipamente de mare capacitate sau tonaj genereaza nevoia unei atentii deosebite
deoarece orice eroare poate pune in pericol viata lucratorilor.

Riscurile la care se expun angajatii din santierele navale sunt unele semnificative in
comparatie cu alte sectoare economice. Riscul de alunecare si cadere, riscul de explozii sau
scurt circuite care pot genera arsuri constituie riscuri zilnice, considerate a fi comune pe
santierele navale, insa nu si cele mai grave. Riscul aparitiei bolilor articulare pe fondul
desfasurarii activitatii in spatii extrem de inguste in anumite cazuri, azbestoza si
mezoteliomul (cancer al pleurei) reprezinta unele dintre cele mai importante riscuri cu care
se confrunta salariatii din santierele navale, in conditiile inhalarii de azbest sau de alte
diferite gaze utilizate in constructia sau reparatia de nave, mai ales in cazul operatiunilor
care presupun sudura sau lucrul in spatii inguste si inchise specifice unor activitati precum
polizare, sablare sau vopsitorie. Exista companii din industria de constructii nave romanesti
in care 31,08% dintre salariati sunt apti conditionat in a desfasura activitatile specifice locului
de munca iar 30,6% dintre salariati sunt inapti pentru lucrul la inaltime in conditiile in care o
mare parte din activitate in industria constructiilor de nave se desfasoara la indltime. Aceste
procente releva ca aproximativ o treime din forta de munca este inapta pentru anumite
activitati sau apta conditionat, fiind o pondere scandalos de mare. Incapacitatea temporara
de munca in sectorul constructii nave se afla la un nivel ingrijorator aceasta putand fi direct
sau indirect asociata conditiilor de munca deoarece principalele afectiuni care genereaza
incapacitatea temporara de munca sunt, conform statisticilor, bolile aparatului osteo-articular
si bolile respiratorii.

Starea de sanatate a fortei de munca din sectorul constructii nave se degradeaza,
aceasta devenind una precara pe fondul unor conditii de munca grele. Este mai mult decéat
evident ca masuratorile periodice sunt ineficiente, situatie probata de datele statistice care
fundamenteaza degradarea starii de sanatate a salariatilor din sector. Utilizarea sporadica a
echipamentelor de protectie folosite pentru a proteja sanatatea si securitatea la locul de
munca (ventilatie, etc.), cu 3 zile inainte de masuratorile periodice sau numai in timpul
acestora, pentru a cosmetiza conditiile de munca, s-a dovedit o strategie ineficienta care a
afectat negativ atractivitatea locului de munca si starea de sanatate a salariatilor generand pe
termen lung un impact negativ asupra competitivitatii afacerii. Preponderenta muncii fizice
pe care activitatea din sectorul constructii nave o presupune concomitent cu imbatranirea
fortei de munca de la nivelul sectorului vor genera un impact direct si imediat asupra
competitivitatii santierelor navale romanesti, aceasta fiind una aflata pe un trend descendent.

Pensionarea bazata strict pe interese electorale sau politice, fara recunoasterea reala a
dificultatilor cu care anumite sectoare economice se confruntd, este un fenomen care a luat
amploare in ultima perioada, fenomen care genereaza consecinte directe asupra increderii
lucratorului din sectorul constructii nave in capacitatea statului roman de a-i asigura o
recunoastere a eforturilor realizate dar si de a - i asigura un echilibru intre riscuri, siguranta si
accesibilitate financiard. Tn acelasi timp, este profund lipsit de eticd, imoral si profund pdgubos
pentru economia romaneasca ca o persoana care lucreaza in conditii normale sa beneficieze
de pensie speciald sau de reducerea perioadei de pensionare in conditiile in care persoanele
care indurd cu adevarat conditii speciale zilnic (vant, ploaie, frig, expunere constanta la gaze
toxice) sa fie mentinute Tn piata muncii pana la o varsta la care starea de sanatate nu le mai
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permite sa livreze o productivitate competitiva. Aceastad situatie afecteaza potentialul de
dezvoltare al sectorului constructii nave si, iremediabil, starea de sanatate a lucratorului.
Avand in vedere cele mai sus mentionate, Federatia Sindicatelor Libere din Romania va
solicitd, in vederea asigurarii unui cadru etic care protejeaza atat sanatatea si securitatea
salariatilor cat si competitivitatea sectorului, adoptarea urmatoarelor masuri:

Reducerea varstei de pensionare la 55 de ani cu conditia existentei stagiului complet de
cotizare intr-una din urmatoarele activitati specifice sectorului constructii nave: control
nedistructiv cu radiatii ionizante, izolare cu vata minerald, galvanizare, sablare, vopsitorie,
sudura, montare/demontare schele, lacatuserie, tubulatura, polizare;

Oferirea posibilitatii pensionarii anticipate a salariatilor din sectorul constructii nave pe
costurile si contributia angajatorilor, acestia putand suporta integral sau partial costurile
prestatiilor aferente pensionarii anticipate in conditiile unor deduceri fiscale;
Transparentizarea, raportarea si diseminarea datelor cu privire la starea sanatatii
lucratorilor din sectorul constructii nave, demers imperativ necesar combaterii
fenomenului de subdiagnosticare si subraportare a bolilor profesionale;

Asigurarea unui cadru de control si monitorizare lunara a conditiilor de munca in vederea
individualizarii factorilor de risc la sanatatea si securitatea salariatilor, in special a
identificarii expunerii lucratorilor din sectorul constructii nave la agenti cancerigeni;

Tn conformitate cu HG 191/2018, stabilirea si operationalizarea unei metodologii de tip
cost-beneficiu in vederea fundamentarii politicilor si deciziilor in domeniul sanatatii si
securitatii Tn munca si a protectiei lucratorilor la nivel de sector si de unitate;

Simplificarea procedurilor specifice recunoasterii, semnalarii si declararii bolilor
profesionale in conditiile existentei unor discrepante majore intre rapoartele referitoare la
starea de sanatate a salariatilor de la nivelul companiilor si bolile profesionale sau
accidentele de munca declarate;

Operationalizarea Comitetului national tripartit pentru sanatate si securitate in munca,
structura inactiva in momentul de fata.

Ne exprimam disponibilitatea de a contribui alaturi de dumneavoastra in implementarea

masurilor sugerate precum si a oricaror altor masuri pe care le aveti in vedere in sensul
protejarii sanatatii si securitatii salariatilor, in situatia in care veti da curs celor mentionate in
prezenta. Persoand de contact: Marin Florian - 0753032500, marinflorian 21@icloud.com,
marinflorian 21@yahoo.com.

Cu prietenie,

Marin Florian

Presedinte




