CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CISNADIE

SALUL ORASENESC ¢;
: Cisnadie, str. Bailor, nr. 23, judetul Sibiu, cod postal 555300
* Tel.: +40 369 105102 | Fax: +40 372 872087

E-mail: socisnadie@yahoo.com!| Website: www.socisnadie.ro

Citre SPITALUL ORAsENES.clﬁtsNZ\mE;

Inregistrat la Nr. L1~2= K
Florian Schiponca Data A 9-09 JoTY

email: florian.schiponca@sfin.ro

Avand in vedere solicitarea dumneavoastra finregistratd la sediul
institutiei noastre sub nr.4134/18.09.2019, va comunicam urmatoarele:

1. Referitor la pct. 3-7, 11-12, va trimitem atasat Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizicd la Spitalul Ordsenesc Cisnadie, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local Cisnadie nr. 297/2018, Hotdrarea Consiliului de administratie
nr. 1/08.02.2019 privind aprobarea mésurilor de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul
Ordsenesc Cisnadie, Procesul verbal nr. 1743/02.04.2019 privind rezultatul
final al concursului organizat in vederea ocupdrii functiei publice de manager
persoana fizica la Spitalul Ordsenesc Cisnadie.

2. Pentru participarea la concursul organizat in vederea ocuparii postului
de manager persoana fizicd la Spitalul Ordsenesc Cisnadie, s-a inscris un singur
candidat, asa cum rezultd din procesul verbal final. Mentiondm ca publicitatea
pentru acest concurs a fost facuta in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizicd la Spitalul Ordsenesc Cisnadie, aprobat prin Hot3rarea
Consiliului Local Cisnadie nr. 297/2018.)

3. Din Hotdrarea Consiliului de administratie nr. 1/08.02.2019 privind
aprobarea masurilor de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoand fizica la Spitalul Ordsenesc Cisnadie
rezultd componenta nominald atat a comisiei de concurs cat si a comisiei de
solutionare a contestatiilor.



4. Nu au fost formulate contestatii la concursul organizat pentru
ocuparea unctiei de manager persoanad fizica la Spitalul Ordsenesc Cisnidie.

5. Facem precizarea ca rezulatatul concursului a fost afisat la sediul
spitalului si publicat pe pagina de internet a spitalului, dup3 fiecare etaps, la
incheierea procedurii fiind afisat procesul verbal final.

6. Doamna Maria Delia Mincd nu se incadreaza in situatiile previzute la
art. 178 alin. 1 din Legea 95/2006, republicatd, cu modificarile si completsrile
ulterioare.

7. Mentionam ca adresa de e-mail a spitalului este utilizatd de la data
redeschiderii spitalului, respectiv din anul 2012. Tn viitor, se urmireste
implementarea adreselor de e-mail aferente propriului domeniu.

8. Solicitarile dvs. de la punctele 1,2,8,9,10 nu pot fi solutionate
favorabil, deoarece consideram cd aceste informatii, respectiv numele si
prenumele membrilor de familie, situatia economicd si financiara, datele
privind bunurile detinute, datele privind formarea profesionald — diplome
studii — sunt categorii de date cu caracter personal.

In sustinerea acestora va rugam consultati:
(https://politiaromana.ro/ro/legislatie/protectia-datelor-cu-caracter-personal).
Datele cu caracter personal sunt exceptate de la accesul liber potrivit art. 12
alin. 1 lit. d din Legea 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Facem doar precizarea ca membrii comisiei de concurs si cei ai comisiei
de solutionare a contestatiilor au depus in termenele legale declaratiile de
impartialitate si de confidentialitate prevdazute de Regulamentul de organizare
si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoan3
fizica la Spitalul Orasenesc Cisnddie, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local
Cisnadie nr. 297/2018

Purtator de cuvant

Novac Mircea Antoniu




Anexa la Hotiirdrea Consitiului Local nr. 297/20 decembrie 2018

REGULAMENT
de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoani fizicd la Spitalul Origenesc Cisnadie

CAPITOLUL 1: Dispozitii generale

Art. 1

(1)Ocuparea functiei de manager la Spitalul Origenesc Cisnidie se face prin concurs, la care au acces
persoane fizice care intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

a)cunosc limba roméni, scris §i vorbit;

b)sunt absolventi ai unei institufii de inva{Amant superior medical, economico-financiar sau juridic;

c)sunt absolventi ai unor cursuni de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanitatii §i stabilite prin ordin al ministrului s&natatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invitimant
superior acreditatd, potrivit legii;

~ d)au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungd durati, conform legii,

e)nu au fost condamnate pentru sivirsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

f)sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g)nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform fegii.

(2)Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se organizeazii de citre
consilul de administratie al Spitalului Origenesc Cisnidie §i se desfigoari la nivelul acestuia, cu
respectarea prezentului regulament.

(3)Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de admnistratie al
spitalului public care organizeazi concursul.

Art, 2

Consiliu! de administraie al Spitalului Origenesc Cisnidie adopti o hotirare privind componenia comisiei
de concurs gi a comisiei de solutionare a contestaiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-limit de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art. 3

(1)Concursul se desfigoard in dous etape, dupi cum urmeazi:

1Jetapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapi

~ eliminatorie;

b)etapa de sustinere publici i de evaluare a proiectului de management.

(2)In urma verificarii indeplinirii de citre candidaii a conditiilor stabilite in anunful de concurs, candidati
sunt declarati admisi sau respingi, putdnd participa la etapa de sustinere publicd §i de evaluare a
proiectului de management doar candidatii declarati admigi.
Art. 4

(1)Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management este de
10 puncte, corespunzitor notei 10,00,

(2)Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00,

(3)Dupi finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasificarea candidatilor
care au promovat concursul.

(4)Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma susfinerii concursului pentru ocuparea
functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

Art. 5

(1)Consiliul de administratie al Spitalului Orisenesc Cisnidie afigeazi la sediul spitalului gi publicid pe
pagina de intermet a spitalului, pe portalul posturigov.ro, precum si pe pagina de internet a autoritatii
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publice locale, anunul de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

(2)Anuntul de concurs cuprinde:

a)denumirea functiei scoase la concurs;

b)locul si perioada de desfigurare a concursului, inclusiv ziua §i ora la care se va desfasura proba constind
in sustinerea public a proiectului de management,

c)locul si perioada de inscriere;

d)continutut dosarului de inscriere;

e)data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

fladresa de e-mail la care orice persoani poate sa igi manifeste intentia de a participa la sustinerea publicd
a proiectului de management §i poate adresa intrebari candidatilor in legliturd cu proiectul de management
si termenul-limitd péna la care pot fi transmise solicitirile de participare §i eventuale intrebiri.
(3)Bibliografia continind legislatia specificd activitdfii spitalului public §i lucrérile de specialitate n
domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul cireia pot fi adresate intrebiri cu
ocazia sustinerii publice a proiectului de management se stabileste de catre comisia de concurs §i se
publici impreund cu anunful de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidattlor
a bibliografiei constind in lucriri de specialitate In domeniul managementului sau managementului sanitar
in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliografice.

CAPITOLUL 1: Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica
Art. 6

(1)Comisia de concurs este formatd din 5 membri, care fac parte din consiliul de administrajie al
spitalului. Secretarul este numit din cadrul Spitalului Orisenesc Cisnidie i nu are drept de vot §1 notare a
candidafilor.

(2)Presedintele comisiei de concurs este presedintele consilinlui de administratie al spitalului. Ceilalfi 4
membri cu drept de vot §i notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de citre consiliul de
administratie dintre persoanele din cadrul consiliului de administratte.

(3)Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etici al spitalului unde se
organizeazi concursul are calitatea de observator firi drept de vot gi notare in cadrul comisiei de concurs,
insé are dreptul de a adresa intrebiri candidatilor.

{(4)Comisia de solutionare a contestatiilor va respecta aceeasi proportie de reprezentare cu componenta
reprezentiirii la constituirea consiliului de administratie al spitalului, respectiv un reprezentant al
Primarului Orasului Cisnidie, 2 reprezentanti ai Consiliului Loca! Cisnadie gi 2 reprezentanti ai Directiel
de Sanitate Publicd Sibiu. Secretarul este numit din cadrul Spitalului Orsenesc Cisnddie §i nu are drept
de vot.

(5)Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor persoanele care
au sot/sotie, rude sau afini pini la gradul al IV-lea inclusiv in rindul candidatilor sau aflate in raporturi cu
caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(6)in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii comisiei
de concurs §i ai comisiei de solufionare a contestatiitor va da o declaratie de impargialitate din care s
rezulte ¢i nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (6) raportat la candidatii inscrigi la
concurs, precum §i o declaratie de confidentialitate.

Art. 7

(1)Consiliul de administratie al Spitalului Origenesc Cisnidie pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfisuririi concursului, ia masurile necesare asiguririi securitifii
informatiilor pe toatl perioada acestuia i asiguri buna desfigurare a probei constand in sustinerea publicd
a proiectului de management, prin intermediul personalului de pazi §i protectie al spitalului.

(2)Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rispundere pentru asigurarea legalititii st corectitudinii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea ganselor egale pentru acestia, securitatea continutului
probelor de evaluare §i a documentelor elaborate de comisie.

(3)Presedintele comisiei de concurs stabilegte atributii suplimentare pentru membrii comisiei de concurs,
daci apreciazi ca fiind necesare pentru 0 mai bun3 desfasurare a concursului
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Art. 8

Comisia de concurs are in principal urmétoarele atributii:

a)stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3),

banalizarea 5i verificarea dosarelor de inscriere 2 candidatilor;

c)intocmirea listei candidatilor admigi pentru a participa la concurs;

d)instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfiguririi concursului;
eJorganizarea probei de evaluare constind in sustinerea publici §i evaluarea proiectului de management;
felaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare §i pentru finalizares
concursului, inclusiv planul intrebirilor urménd a fi adresate;

g)publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu cel putin 5
zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal ale candidatilor, conform legii:

h)evaluarea i notarea candidatilor,

i)stabilirea clasificiirii candidatilor in functie de notele obtinute:

Dtransmiterea in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul secretarului
comusiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului i publicate pe pagina de internet
a spitaluiui;

K)inregistrarea contestatiilor candidafilor si predarea acestora, pe bazi de proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

_ Ddaca este cazul, punerea ia dispozitia comisiei de solutionare a contestatilor a tuturor documentelor
necesare in vederea analizrii §i solutionarii acestora;

m)inaintarea rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de administratie.

Art. 9

(1)Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmitoarele atributii:

a)solutioneaz) contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii dosarelor candidatilor;
b)solutioneazit contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind in sustinerea publici
$i evaluarea proiectului de management;

cjtransmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane a spitatului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2)Dectziile comisiei de solufionare a contestatiilor sunt definitive $i sunt aduse la cunogtinta
contestatarului prin afigare la sediul spitalulyi public i prin publicare pe pagina de internet a spitalului, in
termeri de mximum 24 de ore de ia solutionarea contestatiilor.

(3)Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 10

Secretarul fiecirei comisii are, in principal, urmitoarele atributii:

ajurmireste respectarea normelor cu privire la organizarea i desfisurarea concursului;

bjredacteazi §i semneazi intreaga documentatie privind activitatea specifick a comisiei din care face
parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru a comisiet,

c)intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a proiectului de
management,

d)indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfigurivi a concursului,

CAPITOLUL HI: fnscrierea candidatilor

Art. 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului Orisenesc Cisnidie pani la data-limiti stabilitd in
anuntul de concurs.

Art, 12

Dosarul de inscriere trebuie s contind in principal urmitoarele documente:

a)cererea de inscriere la concurs in care candidaty] mentioneazi functia pentru care doregte si candideze;
bjcopia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢)copia certificat pentru conformitate a diplomei de licents sau echivalente;
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d)copia certificati pentru conformitate & documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau
doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institujie de Invitimint
superior acreditatd, potrivit legii;

g)ourriculum vitae,

fadeverinta care atesti vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durati sau copie certificati
pentru conformitate a carnetulwi de munca,

g)cazierul judiciar sau declarafia candidatului prin care acesta igi exprimi consimffimintul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare;

h)adeveringa din care rezultd ci este apt medical, fizic §i neuropsittic;

i)declaragia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

jlcopie certificati pentru conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin care candidatul gi-a
schimbat numele, dupd caz,

k)proiectul de managemient realizat de candidaf,

Ndeclaratie pe propria rispundere a candidatului ¢& proiectul de management este conceput si realizat
integral de citre candidat,

m)declartie pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de citre institufia competentd
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat,

n)declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse 1a dosarul de inscriere.

Art. 13

(1)in termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifici dosarele depuse §i
stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis” sau "respins" §i face publice rezultatele verificarii
dosarelor.

(2)Rezultatul verificirii dosarelor de inscriere se afiyeazi la sediul spitalului public care organizeazi
concursul de ocupare a functiei de manager §i concomitent se publicd pe pagina de internet a acestuia.
(3)Candidatii pot s conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publiciiri rezuliatelor.
(4)Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5)Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupi solutionarea contestatiilor in
conditiile alin. (4).

(6)Cu cel putin 5 zile inainte de data desfiiyurdrii probei constdnd in sustinerea publicd a proiectului de
management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de intemet a spitalului proiectele de
management depuse de tofi candidatii declarati admisi in urma finaliz3rii probei de verificare a dosarelor
de inseriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL IV: Desfigurarea concursului

Art. 14

(1)Sustinerea publici a proiectuiui de management de catre candidati va avea loc la data previzuti in
anuntul de concurs, dar nu mai tirziu de 15 zile de la data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la
concurs.

(2)Proiectul de management trebuie si evidentieze modul in care candidatul analizeaz3 §i propune soluful
de rezolvare a temei de concurs.

(3)Tema aleasi de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public pentru care
candideazi si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie
s& fie accesibile candidatilor §i obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{4)La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager are
obligatia si puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitirii, copii ale bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorici aprobati si structura de personal ale unitigii sanitare,
aflate in vigoare la data solicitirii, precum §i orice alte documente sau informatii necesare in vederea
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intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face
obiectul divulgirii in temeiul legii.

(5)La data §i ora previzute in anuntul de concurs, candidagii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul
spitalutui sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa eu privire la problemele de
la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal §i nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.
Art. 15

(1)Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urméitoarea listd de 5 teme, care va fi
adaptati la problemele sp italului care organizeazi concursul:

a)planificarea $i organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului;

b)siguranta §i satisfactia pacientului;

¢)managementu} calititii serviciilor medicale;

d)managementul resurselor umane;

e)performanta clinicd §i financiar} a activititilor spitalului.

(2)Proiectul se realizeazd individual de catre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea 12, spatiere la un rind.
Art. 16

(1)Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedintd publici, la data
si locatia indicate in anuntul de concurs.

(2)Sustinerea publicd a proiectului de management de citre candidati se va efectua in ordine alfabeticé. La
sustinerea publicd a proiectului de management de cétre un candidat nu au dreptul si asiste ceilalfi
candidati.

(3)La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice persoand care gi-
a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionata in anuntul de
concurs, cu precizarea numelui §i prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fost
confirmat de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de
management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologica a solicitirilor, in termen de
maximum 24 de ore de la data primirii solicitdrii de participare.

(4)in vederea desfisuririi in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va pune la
dispozitie pentru sustinerea publicd a proiectelor de management o sald adecvatd la nivelul spitalului in
raport cu numérul de candidati si de persoane participante la sustinerea publicd. Sala pusa la dispoziiie va
trebui s& permitd participarea la susfinerea publici a proiectului de management a persoanelor care §i-au
manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita capacitifii salilor disponibile la nivelul
spitalului, precum §i inregistrarea audiovideo a probei.

(5)in baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de participare la
sustinerea publici a proiectului de management. Accesul in sala unde are joc sustinerea va fi limitat la
persoanele a caror intentie de participare a fost confirmatii de comisia de concurs conform alin. (3) 9111
dovedesc identitatea.

(6)Persoanele care jau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate sd aibd o purtare
cuviincioasi. Pregedintele comisiei de concurs poate sa decidi indepirtarea din sala de citre personalul de
pazi i protectie al spitalului a persoanelor care tulburi buna desfigurare a concursului,

Art. 17

(1)in cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intdi, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit §i apoi va rispunde intrebirilor din partea
membiilor comisiei de concurs §i intrebérilor transmise din partea persoanelor conform alin. (6).

(2)Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rispunsul la intrebari pentru fiecate candidat. Aceastd
duratd poate fi suplimentati de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare intrebirt
sau lmuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal st
nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute, in misura in care existd, 3 dintre intrebiri
provin din partea oricirei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) 51 (9), iar restul intrebénlor
din partea membrilor comisiei de concurs.

(3)Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecirui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-cadru de grild generala de evaluare, previzut in anexa nr.
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1 care face parte integrantd din prezentul regulament, si a abilititilor manageriale conform figei de
evaluare a abilititilor manageriale, previizutd in anexa nr. 2 care face parte integranti din prezentul
regulament.

(4)Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmitoarele categorii de intrebiri:

a)intrebiri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu: Ce puteti s3
spuneti despre ....... ™

b)intrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu: Ati condus
un colectiv de munci/echipi vreodati?),

c)intrebiri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii
sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in care nu aveti personal suficient pentru
ufl atiimit compattiment, ce alternative de rezolvare a problemei personalului aveti?);

d)intrebari de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am dori s3 revenim la subiectul anterior. Spuneati ¢ ......).

(5)Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicatit impreuni cu anunful de concurs
confinind legislatie specificd aectivititii spitalului public §i luerdri de specialitate in domeniul
managementulut sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul si detind asupra lor sursele
bibliografice §i si le consulte in vederea fundamentirii rispunsurilor la Intrebiri.

(6)Orice persoand poate propune intrebdri pentru candidati, mentionind candidatul ciruia ii este adresati
intrebarea, cu condifia ca aceste Intrebiri si aibi legiturd cu proiectul de management §i si nu fie o
intrebare din categonia celor previizute la alin. (7).

(7)Nu se adreseazd candidatului intrebéri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicals, religie,
etnie, sex, stare materiali §i origine sociali.

(8)intrebarile previzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, 1a adresa previizuti in anuntul de concurs,
cu cel putin 24 de ore inainte de data previzuti pentru sustinerea publicd a proiectului de management. Nu
pot fi adresate direct intrebiri de ciitre persoanele aflate in sala unde se desfisoari proba de concurs, cu
exceptia membrilor comisiei de concurs.

(9)In cazul in care existi mai mult de 3 intrebari din partea persoanelor interesate pentru acelasi candidat,
cele 3 intrebidn vor fi trase la sorfi dintre intrebirile transmise prin e-mail conform alin. (8). Comisia de
congurs va lua in considerare doar intrebirile din partea persoanelor interesate care respecti conditiile de
la alin. (7).

(10)in cazul in care nu existd intrebiri din partea persoanelor interesate, toate Intrebirile vor proveni de la
membrii comisiei de concurs.

Art. 18

intrebarile si ispunsurile in legiturd cu sustinerea proiectului de management se consemneazi In scris
prin grija secretarului comisiei de concurs §i se semneaza de citre membrii comisiei §i de citre candidat.
Proba constind in susiinerea publica §i evaluarea proiectului de management se inregistreazi audiovideo,
iar figierele rezultate se inregistreazi pe suport DVD, care se arhiveazd impreuni cu documentele
concursului.

Art. 19

Dupa finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preda presedintelui comisiei fisa privind
evaluarea abilititilor manageriale, completatd conform modelului previizut in anexa nr. 2 la prezentul
regulament.

Art. 20

(1)in urma sustinerii proiectutui de management, membrii comisiet de concurs stabilesc nota finald ca
media aritmeticd intre nota acordati pentru evaluarea proiectului de management $i nota privind evaluarea
abilititilor manageriale ale candidatului.

(2)Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3)Nota privind evaluarea proiectului de management se acordi in baza apliciirii modelului-cadru al prilei
generale de evaluare, previizut in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire la continutul proiectului
de management §i sustinerea public3 a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului
de management poate fi adaptat de ciitre comisia de concurs.



(4)Nota privind evaluarea abilititilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza completini figei
privind evaluarea abilitijilor manageriale.

(5)La medii egale, departajarea candidagilor se face dupi nota acordaty pentru evaluarea proiectului de
management, iar la mentinerea egalititii, dup& experienia manageriald, asa cum rezultd din curriculum
vitae,

Art. 21

(1)Rezultatele in urma desfigurdrii probei referitoare la susiinerea publici si evaluarea proiectului de
management se afigeaz3 la sediul spitalului care organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager
si se publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probel.
(2)Candidatii au dreptul s conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicirii rezultatelor.
(3)Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de la data
expiriri termenului de depunere a acestora.

(4)Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul spitalului i se publicd concomitent pe pagina de
internet a spitalului dupi finalizarea perioadei de contestatii sau, dupd caz, dupid solutionarea
contestatiilor.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 22

(1)in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupa caz, de la rezolvarea contestatiilor,
_ pregedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de administratie al spitalului procesul-verbal cu
rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de citre toti membrii comisiei de concurs.

(2)Consiliul de administratie al spitalului public inainteazi primarului orasului Cisnadie procesul-verbal
cu rezultatele concursului, in vederea emiterii dispozitiei de numire in functie pentru persoana desemnata
cigtigitoare.

Art. 23

(1)Numirea in functia de manager al Spitalului Ordsenesc Cisniidie se face prin dispozitie a Primarului
Oragului Cisnédie.

(2)Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Primarul Oragului Cisnidie,
potrivit legii, pe o pericadd de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, republicati, cu
modificirile i completirile ulterioare.

Art. 24

Dosarele de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite in
legiturd cu organizarea §i desfisurarea concursului pentru functia de manager, inclusiv inregistrarea sau
consemnarea intrebarilor §i rispunsurilor aferente susfinerii proiectului de management, se pistreazd de
citre Spitalul Origenesc Cisnidie, potrivit legii.




ANEXA nr. 1 1a regulament

Model-cadru de grilii generald de evaluare a proiectului de management

1.Descrierea situatiei actuale a spitalului- 1 p

2.Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportuniti{i, amenintar) - 2 p
3.Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4.Selectionared unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute - 0,5 p
8 Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificati/problemele
prionitare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b)Obiective - 1 p

c)Activitdfi- 1 p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilitifi (0,25 p)

d)Rezultate asteptate - 1 p

e)Indicatori - evaluare, monitonizare - 1 p

f)Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p

1

PRESEDINTE DE SEBINTA,
ADRIANADOR STEA
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ANEXA nr. 2 la regulament
FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Unitatea sanitardl ..........ocveeeveeiinn
FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, Prenume ..............c.oc...c..

1. Aptltudltll de comumcare o

- Excelente (10-9, 500

- Foarte b@e ®, 49 9 OO) o )

- Acceptabile (8,99-7,00) o

- Minime (6,99- 5 00)

- Insuﬁ<:1ente (4 99 1 00) )

2. Capac1tatea de anahza sm’tbé.é s&ategle 5t plamﬁcare S

- Excelentd (10 -9 56) :

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabﬂa (8,99- 7 00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficient’ (4,99-1,00) )

3 AblhténfExpenenté in gégﬁonarea resurselor umane_ N

- Excelents (10-9,50) o

- Foarte bun (9,49-9,00) N -

-Acceptablla G 0. 700) e e

- Minima (6, 99-5, 00)

- Insuficientd (4,99-1,00) S

4. Aptitudini de gestxonarea;_é conﬂlctelor $1 a s1tua;1110r de 0;1_2—2’1 .
. - Excelente (10-9,50) ‘

- Foarte bune (9,499 0())

- _Acceptablle (8, 99 7 00)

- Minime (6,99- 5, 00)

- Insuficiente (4, 99-1, OO)

5 Cunoagterea $i capacitatea de a pune 1 in practicd legi. islagia relevantd in domemul sanitar

- Excelenti (10-9,50) |

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabils (8,99-7,00)

- Minim (6,99-5. ,00)

- Insuﬁclenta (4,99-1 00)

6 Alte aphmdmi st ablhtétl managenale
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- Excelente ( 10- 9 50)

- Foarte bune (9,49-9 00)
- Aé-gépmbﬂe (m8 99-7 OO) T
- Minime (6,99-5 ,00)

- Insuficiente (4 99-1 OO)

Nota obtinuts®:

Evaluator (mcmbrul com1S1e1 de concurs),

“Se trece nota, calculati, cu dou zecimale, ca medie aritmeticy a notelor acordate la fiecare
dintre cei 6 indicatori evaluati.

PRESED EDINTA
e STEA
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ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. 297
privind aprobarea Regulamentului de organizare s desfiisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizica
la Spitalul Or3senesc Cisnidie

Consiliul local al oragului Cisnidie, Intrunit in sedintd publicd ordinari, In numir de 16
consilieri, la data de 20 decembrie 2018;

Analizind raportul de specialitate nr. 16624/14.12.2018 privind aprobarea Regulamentului de

organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica la

. Spitalul Ordsenesc Cisnidie, intocmit de Directia administratie publici locala;

Viazand avizul comisiei juridice, ordine publicd, sinitate, protectie sociald, invitiméant

culturd, culte, tineret §i sport, al comisiei economico — financiard, agriculturd, programe de

- dezvoltare i al comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea domeniul public g1 privat,
gospodiria ordgeneascd, mediu si turism;

in baza prevederilor:

- art. 177 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sin&titii, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

- Ordinului nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare §1 desfigurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din
refeaua proprie a Ministerului SAn#tatii;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9), art45 alin.(1) si art.115 alin. (1) lit”b” din Legea nr.

215/2001 privind administratia publici locald, republicati, cu modificirile s1 completdrile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l Se aprobi Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoan fizici la Spitalul orisenesc Cisnadie, conform anexei care face parte
mntegrantd din prezenta hotirare.

Art2 Ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteazi Consiliului de administratie al

Spitalului Ordgenesc Cisnidie.

Art.3 Comunicarea §i publicitatea prezentei se asiguréi de cltre Directia administratie publici
locala,

Adoptati la Cisnadie in data de 20 decembrie 2018, cu 15 voturi wpentru” g1 1 abtinere.

DE SEDINTA,
STEA

=




CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI ORASENESC CISNADIE

Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 1/08.02.2019

ANUNT

Consiliul de administratie al Spitalului Orisenesc Cisnidie Organizeazi concurs
pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica la Spitalul Orisenesc Cisnadie, in
conformitate cu prevederile Hotirarii Consiliului Local Cisnadie nr. 297/20.12.2018.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc Cisnidie, situat in
Cisnédie, str. Bailor nr. 23, in perioada 11.02.2019 — 02.04.2019.

Persoanele fizice care se inscriu la concurs trebuie si indeplineasca cumulativ
wrmatoarele condifii:
a)cunosc limba roménd, scris si vorbit;
b)sunt absolventi ai unei institutii de invifimant superior medical, economico-
financiar sau juridic;
c)sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin al ministrului sandtatii,
ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic
ori administrativ organizat intr-o institutie de invitaimant superior acreditati,
potrivit legii;
d)au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga
duratd, conform legii;
e)nu au fost condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
f)sunt apte din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);
g)nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

Concursul se va desfagura in doui etape, dupd cum urmeazi:

L. Etapa de verificare a indeplinirii de ciitre candidati a conditiilor stabilite in
anunful de concurs, etapa eliminatorie, in perioada 15.03.2019-18.03.2019

- rezultatul venficarii dosarelor de inscriere se va afiga la sediul spitalului si
concomitent pe pagina de internet a spitalului pani la data de 18.03.2019, ora 14

- contestatiile privind proba de verificare a conditiilor stabilite in anuntul de concurs
se pot depune pand la data de 19.03.2019, ora 14 la sediul Spitalului Ordigenesc
Cisnadie, la secretarul comisiei de concurs;

- rezultatul contestatiilor se va afisa 1a sediul spitatului gi concomitent pe pagina de
internet a spitalului pana la data de 21.03.2019, ora 14.

I1. Etapa de sustinere publici §i de evaluare a proiectului de management se va
desfigura in data de 27.03.2019, ora 10, la sediul Spitalului Origenesc Cisnidie



- rezultatul in urma desfisuridrii probei de sustinere publicd §i de evaluare a
proiectului de management se afiseazi la sediul spitalului gi se publica pe pagina de
internet a spitalului in data de 28.03.2019, ora 14

- contestatiile privind proba de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de
management se pot depune pand in data de 29.03.2019, ora 14, la sediul Spitalulm
Ordgenesc Cisnddie, la secretarul comisiei de concurs.

- rezultatul contestatiilor privind proba de sustinere publicd si de evaluare a
proicctului de management se va afisa la sediul spitalului §L concomitent pe pagina
de internet a spitalului pand Ia data de 02.04.2019, ora 14

- rezuitatul final al concursului ; 02.04.2019, ora 14.

Inscrierea la concurs a candidatilor se face la sediul Spitalului Orisenesc Cisnidie
pand in data de 14.03.2019, ora 14, la secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de fnscriere trebuie si contind fin principal urmaitoarele
documente:

a)cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care
doreste sd candideze;

b)copia certificatd pentru conformitate a actulyi de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

c)copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;
d)copia certificati pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanititii §i stabilite prin ordin al ministrului sdndtatii, ori a diplomei de
masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat
intr-o institutie de invitimént superior acreditats, potrivit legii;

e)curriculum vitae;

fladeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durati
sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munca:

g)cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima
consimfdmantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul Jjudiciar de catre comisia
de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazieru! judiciar, republicatd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

h)adeverinta din care rezulti c3 este apt medical, fizic si neuropsihic;

i)declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

J)copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;

K)proiectul de management realizat de candidat;

Ddeclaratie pe propria rispundere a candidatului ¢3 proiectul de management este
conceput §i realizat integral de cétre candidat;

m)declaratie pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatati de catre
institutia competenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate
cu privire la candidat;



n)declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Documentele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

in data de 28.02.2019, ora 12, candidatii interesati vor putea efectua o vizita in
cadrul Spitalului Oragenesc Cisnddie, sub indrumarea directorului medical al
spitalului, pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului.

Orice persoand care isi manifestd intentia de a participa la sustinerea publici a
proiectului de management va transmite solicitarea de participare si. eventualele
intrebéri pe adresa de e-mail a spitalului socisnadie@yahoo.com pani la data de
26.03.2019, ora 10.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urméatoarea lista
de 5 teme, care va fi adaptatd la situatia Spitalului Orisenesc Cisnadie

a)planificarea §i organizarea serviciilor de sintate la nivelul spitalului;
b)siguranta i satisfactia pacientului;

¢)managementul calitdtii serviciilor medicale;

d)managementul resurselor umane;

e)performanta clinici si financiara a activittilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvolta intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, marimea 12, spatiere la un rand.

Bibliografia pentru concurs este previzutd in anexa la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0369-105.102, 0737-736649 intre
orele 815, persoand de contact Banea Alexandru (secretar comisie concurs) sau pe
adresa de e-mail: socisnadie@yahoo.com

PRESEDINTELE CONSILII}LUI DE ADMINVISTRA’[IE AL
SPITALULUI ORASENESC CISNADIE
Daniela Szasz

Presedinte, e Secretar,
Daniela Szasz oo%tmuf,;c, . Mariana T&l
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI ORASENESC CISNADIE

HOTARAREA Nr. 1/08.02.2019

privind aprobarea misurilor de organizare $i desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizici la Spitalul Orasenesc Cisnadie

Consiliul de administratie al Spitalului Oragenesc Cisnidie intrunit in
sedintd in data de 08.02.2019,

Avéand in vedere:

- Art.177 alin(1) si alin. (2) din Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii, cu modificirile si completdrile ulterioare,

- Ordinul nr. 1520 din 22 decembrie 2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoans fizica din spitalele publice din reteaua proprie a
Ministerului Sanatatii

- HCL nr. 297/20.12.2018 privind aprobarea Regulamentului de
orgamizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica la Spitalul Orasenesc Cisnadie

- HCL nr. 13/31.01.2019 privind desemnarea reprezentanfilor Consiliului
Local Cisnadie in comisia de solutionare a contestatiilor la concursul pentru
ocuparea functiei de manager persoani fizici la Spitalul Ordsenesc Cisnadie

- Adresa D.S.P nr. SB — 9879/28.12.2018 prin care au fost desemnati
membrii in comisia de solutionare a contestatiilor din partea D.S.P

- Dispozitia Primarului nr. 46/25.01.2019 privind  desemnarea
reprezentantului Primarului Orasului Cisnidie in comisia de solutionare a
contestatiilor la concursul pentru ocuparea functiei de manager persoans fizica
la Spitalul Orasenesc Cisnadie

- Adresa nr.5/2019 prin care sunt desemnati secretarul comisiei de concurs
si secretarul comisiei de solutionare a contestafiilor la concursul pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizica la Spitalul Orasenesc Cisnidie

- Adresa nr. 6/2019 prin care este desemnat reprezentantul consiliului de
eticd al spitalului la concursul pentru ocuparea functiei de manager persoani
fizicd la Spitalul Oriisenesc Cisnidie



HOTARASTE

Art.1 Se aprobi constituirea comisiei de concurs, pentru concursul
organizat in vederea ocuparii functiei de manager persoana fizici la Spitalul
Oréasenesc Cisnidie, in urmitoarea componenti:

Szasz Daniela — presedinte

Curea Ionel — membru

Talméceanu Mariana - membru

Dr. Ilie Nicoleta - membru

Pop Dorin — membru

Dr. Mester Lavinia — reprezentant al consiliului de eticd al
spitalului, in calitate de observator, firi drept de vot i notare in
cadrul comisiei de concurs

Art.2 Se desemneazi secretar al comisiei de concurs

Banea Alexandru

Art.3 Se aprobd constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei de manager persoana
fizicd la Spitalul Orisenesc Cisnadie, in urmitoarea componenti:

Man Otilia - presedinte
Druti Claudia — membru
Krech Johann ~ membru
Chetroni Florin — membru
Dr. Iordache Anca — membru

Art.4 Se desemneazi secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor

Mircea Lucia

Art.5 Se aproba publicarea, in data de 11.02.2019, prin grija secretarului
comisiei de concurs, a anuntului de concurs conform modelului prevazut in
anexa nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotérére, dupa cum urmeaza;

la sediul Spitalului Orisenesc Cisnidie
pe www.socisnadie.ro

posturi.gov.ro

pe site-ul autorititii publice locale

Art.6 Se aprobi bibliografia pentru concurs conform anexei nr. 2 care
face parte integranta din prezenta hotirire

Art. 7 Se aprobd calendarul concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd la Spitalul Ordgenesc Cisnadie, conform anexei nr. 3
care face parte integrant din prezenta hotirare.



Art. 8 Ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteazi comisiei de
concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor

Adoptata la Spitalul Orasenesc Cisnidie, in data de 08 februarie 2019 cu
unanimitate de voturi

Presedinte,
Daniela Szasz

Secretar,
Mariana Talmgdceanu
i
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI ORASENESC CISNADIE

Anexa nr. 2 la Hotdrarea nr. 1/08.02.2019

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei de manager persoand fizici
la Spitalul Orisenesc Cisnidie

1. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatil cu modificirile si
completirile ulterioare, republicati

2. Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice, cu modificirile §1 completarilor
ulterioare
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI ORASENESC CISNADIE

Anexa nr. 3 la Hotérérea nr. 1/08.02.2019

CALENDAR

Concurs pentru ocuparea functiei de manger persoani fizics
la Spitalul Orégenesc Cisnidie
11.02.2019-02.04.2019

11.02.2019 Publicarea anuntului de concurs
- la sediul Spitalului Or. Cisnidie
- pe site spital

- pe posturi.gov.ro
- pe site autoritate publics local3

28.02.2019, ora 12 Vizitarea de cdtre candidatii interesati a Spitalului
Orasenesc Cisnddie sub indrumarea directorului medical
pentru a se informa cu privire la problemele de la fata

locului
14.03.2019, ora 14 Data limitd de depunere a dosarelor de concurs
15.03.2019 Depunerea declaratiilor de impartialitate de citre comisia

de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor

15.03.2019-18.03.2019 | Etapa | : Verificarea dosareior candidatilor

18.03.2019, ora 14 Afisarea rezultatului verificdrii dosarelor, la sediu si pe site

19.03.2019, ora 14 Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul verificirii
dosarelor

21.03.2019, ora 14 Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatul verificarii
dosarelor

21.03.2019, ora 15 Publicarea pe pagina de internet a spitalului a proiectelor de

management depuse de candidatii declarati admisi in urma
finalizdrii probei de verificare a dosarelor, cu asigurarea
protectiei datelor cu caracter persoani ale candidatilor,
conform legii




26.03.2019, ora 10

Termenul limitd de trimitere prin e-mail de cétre persoaneile
interesate a intentiei de participare la sustinerea publicd a
proiectului de management si a intrebdrilor pentru
candidati

27.03.2019, ora 10

Etapa a Il-a : Sustinerea public a proiectului de
management

28.03.2019, ora 14

Afisarea rezultatului probei privind sustinerea publicd a
proiectului de management

29.03.2019, ora 14 Depunerea contestatiilor la proba privind sustinerea publica
a proiectului de management
02.04.2019, ora 14 Afisare rezultat contestatii ia proba privind sustinerea

publicd a proiectului de management

02.04.2019, ora 14

Afisare rezultat final

Presedinte,
Daniela Szasz

Secretar,
Marianagalmaceanu




PROCES VERBAL CU REZULTATUL FINAL AL

A CONCURSULUI
ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI PUBLICE DE MANAGER
PERSOANA FIZICA LA SPITALUL ORASENESC CISNADIE

Nr. /743 1 02.0%. 2019

Functiile pentru care se organizeaza concursul: manager persoani fizica la Spitalul Orisenesc Cisnidie

Informatii privind selectia dosarelor

Afisarea rezultatului verificgrii dosarului: 18.03.2019 ora 14,00

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii dosarului
Minca Maria Delia ADMISA ' ' -
Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind sustinerea publica a proiectului de management

Data si ora sustinerii proiectului de management: 27.03.2019 ora 10,00

Numele si prenumele can“dldatei Punctajul final al sustinerii proiectului Rezultatul
_ de management )
Mincd Maria Delia 9,61 ADMISA

Rezultatul final:

Minca Maria Delia- 9,61 ADMISA

Comisia de concurs: Semnatura
Daniela Szasz - presedinte

Ionel Curea - membru A
f
|

Mariana Tdlmdceanu - membru ’l {-\

Dr. Nicoleta Ilie - membru

Dorin Pop - membru

Dr. Lavinia Mester reprezentan t consiliului de etici al spitalului

Alexandru Banea - secretar




