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Despre Barometrul mediului de afaceri romanesc

Studiu cu traditie, Barometrul mediului de afaceri romanesc se afla la a 10a editie si exploreaza perceptiile directorilor

din companii care activeaza in Romania, in ceea ce priveste perspectivele economice si evolutia mediului de afaceri
local.

in aceasta editie vom oferi, de asemenea, date comparative cu cercetarile similare efectuate la inceputul anului 2018.

Raportul realizat de EY are la baza un sondaj online la care au raspuns 301 lideri de organizatii din diverse sectoare ale
economiei romanesti, in perioada 25 octombrie — 10 decembrie 2018.

Principalele sectiuni ale raportului:

(1)  Evolutia (2)  Prioritatile si
macroeconomica Si provocarile mediului
mediul extern de afaceri

@ Viziune asupra

viitorului

Strategia de finantare a activitatii si
investitilor companiilor din Romania

10 ani de la criza financiara in Romania >

Implementarea GDPR Tn Romania >

EY — Barometrul mediului de afaceri romanesc 2019
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Concluzii cheie (1/2)

47% dintre respondenti sunt neincrezatori sau foarte
neincrezatori in privinta evolutiei economiei roméanesti in
urmatoarele 12 luni. Procentul optimistilor a scazut
semnificativ fata de editia anterioara a studiului (18% Tin
2019 vs. 31% in 2018), ilustrand un fond de ingrijorare,
alimentat de incertitudinile fiscale si legislative, caracterul
nesustenabil al cresterii economice bazata pe consum si
de presiunile inflationiste, acestia fiind doar céativa
potentiali factori care pot influenta mediul de afaceri n
2019.

Cei mai multi dintre oamenii de afaceri (94%) se declara in
continuare fingrijorati in ceea ce priveste modelul de
crestere economica bazat pe consum. Avand in vedere
estimarea unui ritm de crestere mai putin puternic al
consumului privat in 2018, fondul accentuat de ingrijorare
al respondentilor a scazut in 2019 comparativ cu 2018
(18% vs. 26%).

Incertitudinile fiscale si legislative din ultimul an au
afectat planurile de investitii pentru 57% din companiile din
Romania.

38% dintre respondenti, lideri de afaceri din tara, declara
ca planurile de investitii le-au fost afectate ih mare
masura sau in foarte mare masura de incertitudinile fiscale
si legislative, pe cand doar 19% dintre lideri considera ca
planurile de investitii au fost afectate in mica sau foarte
mica masura de incertitudinile fiscale.
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Concluzii chele (2/2)

Reducerea costurilor (27%) si cresterea productivitatii
(26%) sunt primele Tn ordinea prioritatilor executivilor din
Romania avand in vedere conditiile mediului de afaceri din
ultimul an. Atragerea de talente completeaza topul
prioritatilor, fiind semnificativ mai importanta pentru liderii
de companii cu capital majoritar strain. Firmele mari
(considerand numarul de angajati si cifra de afaceri) pun
pe primul plan reducerea costurilor, pe cand cele mai mici
se axeaza pe cresterea productivitatii.

Din perspectiva pietei locale, executivii romani pierd din
optimism, pastrand insa acelasi nivel ridicat de incredere
pentru cererea de produse si servicii (44%). Cand vine
vorba de investitiile private Tn economia locala, nivelul de
incredere scade, 36% dintre respondenti acordand un vot
negativ. In ceea ce priveste pietele de capital, oamenii de
afaceri romani nu sunt foarte optimisti, doar 15% dintre
acestia acordandu-le votul lor de incredere.

Analizand evolutia ncrederii liderilor de companii din
Romania asupra economiei locale de la sfarsitul anului
2018 vs. inceputul acestuia, se observa o crestere
semnificativa a numarului de optimisti in ceea ce priveste
profitabilitatea companiilor (25% vs. 20%).
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Evolutia macroeconomica si mediul extern
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Care este nivelul dvs. de incredere privind evolutia economiei romanesti in
urmatoarele 12 luni? (un singur raspuns)

Q6 — Total raspunsuri 2019 vs. 2018

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Foarte increzator

Increzator
2019

16% 4%

®m Neutru/ Stabil

® Neincrezator

m Foarte neincrezator
2018 30% (NC7N 1%
Nu am o parere/ Este foarte

greu de anticipat

Baza: 301 total respondenti 2019; 393 respondenti 2018

47% dintre respondenti sunt neincrezatori sau foarte neincrezatori in privinta evolutiei economiei romanesti in urmatoarele 12 luni. Procentul
optimistilor a scazut semnificativ fatd de editia anterioara a studiului (18% in 2019 vs. 31% in 2018), ilustrand un fond de ingrijorare, alimentat de
incertitudinile fiscale si legislative caracterul nesustenabil al cresterii economice bazata pe consum si de presiunile inflationiste, acestia fiind doar céativa
potentiali factori care pot influenta mediul de afaceriin 2019.

} Ritmul accelerat de crestere a economiei din 2017 s-a mentinut in 2018 cu o valoare de 4,5% conform Comisiei Europene. Pentru anul 2019 cele mai
multe prognoze de crestere economica se situeaza sub 4%, conform ultimelor rapoarte: Oxford Economics se asteapta la o crestere de 2,8%, Comisia
Europeana - 4,0%, FMI — 3,4% si BERD — 3,6%, mai putin cea a Comisie Nationale de Strategie si Prognoza care este de 5,5% pentru acest an.

Se previzioneaza o scadere a consumului privat datorat inflatiei care afecteaza veniturile disponibile reale din Romania, insa acesta ramane principalul
factor al avansului economic al Romaniei.

Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Care este nivelul dvs. de incredere privind evolutia economiei romanesti in
urmatoarele 12 luni? (un singur raspuns)

Q6 — Segmentare dupa numarul de angajati, cifra de afaceri si natura capitalului companiilor

Baza: n=301 total respondenti Total Cifra de afaceri (euro)
0% 20%  40%  60%  80%  100%

o . G || e
23% 32% 40% 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100% ~10 mi. SUR
0 0 0 0 0 0 =
Foarte increzator/ increzator (n=140) 13% 33% 51% 3%
® Neutru/ Stabil Nu au declarat
m Foarte neincrezator/neincrezator o cifra de afaceri = gog ol 55% 9%
Nu am o parere/ Este foarte greu de anticipat (n=22)
Numarul de angajati Natura capitalului companiilor
0% 20%  40%  60%  80%  100% 0% 20%  40%  60%  80%  100%

0-49 angajati

(n=104) 28% 32% <L 5% Romanesc
21% 32% 43% 4%

50-249 angajati (n=154)
(n=93) 11% 32% SYA) 5% Strain

>25(0 angajati 5o, NPV 5304 3% (n=147) 1306 L 50% 5%
n=104)

Liderii companiilor cu un numar de angajati mai mic de 50 sunt printre cei mai optimisti cand vine vorba de evolutia economiei roméanesti in 2019 (28%
sunt increzatori sau foarte increzatori), nu putem spune acelasi lucru si despre cei cu mai mult de 50 de angajati.

Jumatate dintre respondentii care conduc companii mari, cu o cifra de afaceri de peste 10 milioane de euro, sunt neincrezatori sau foarte neincrezatori
in privinta evolutiei economiei Roméaniei. Comparand cu rezultatele studiului de la Tnceputul anului 2018, aceasta categorie de respondenti si-a pierdut
semnificativ din increderea acordatad economiei Romanesti ( 13% increzatori sau foarte increzatori in 2019 vs. 38% in 2018)
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Cat de mult va ingrijoreaza modelul de crestere economica al Romaniei
bazat pe cresterea consumului? (un singur raspuns)

Q15 — Total raspunsuri 2019 vs. 2018

m Este un model bun

2019
® Deloc ingrijorator

Nu ma ingrijoreaza
m Ingrijorator
m Foarte ingrijorator

2018 8%
m Este extrem de ingrijorator

Baza: 301 total respondenti 2019; 357 respondenti 2018

Cei mai multi dintre oamenii de afaceri (94%) se declara in continuare ngrijorati Th ceea ce priveste modelul de crestere economica bazat pe consum.
Avand n vedere estimarea un ritm de crestere mai putin puternic al consumului privat in 2018, fondul accentuat de ingrijorare al respondentilor a scazut
} in 2019 comparativ cu 2018 (18% vs. 26%).

Incetinirea avansului economic este pus pe de-o parte pe baza scaderii ritmului de crestere a consumului privat comparativ cu anii trecuti si pe de alta
parte datorat cresterii ratei inflatiei, ce reduce veniturile reale. In acelasi timp se asteapta o crestere a nivelului investitilor comparativ cu 2018 de 4,2%
conform Oxford Economics, care nu va compensa insa scaderea consumului privat.
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Considerati ca Romania are nevoie de o strategie la nivel de tara pentru a

creste sustenabil si a recupera decalajele structurale fata de Vest?
(un smgur raspuns)

Q13 — Total raspunsuri 2019 vs. 2018

1%

m Da, cu siguranta
Da
= Nu

Nu stiu / Nu am o opinie

2019 2018

Baza: 301 total respondenti 2019; 393 respondenti 2018

98% dintre oamenii de afaceri respondenti indica necesitatea unei strategii de tara orientate catre o crestere sustenabild si recuperarea decalajelor

} structurale. Romania trebuie sa lupte Tn continuare impotriva coruptiei, la imbunatatirea reglementarilor si a cadrului fiscal pentru a incuraja investitii mai
mari din partea sectorului privat. imbunatatirea absorbtiei fondurilor Europene pentru a reduce decalajul infrastructural al tarii reprezinta un factor
important in cresterea productivitatii. Economistii sustin adoptarea de catre guvern a unei strategii fiscale neutre — in caz contrar stabilitatea
macroeconomica fiind amenintata. Tensiunile create la nivel legislativ si economic conduc la o tara mai putin atractiva pentru investitii.

. Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Care ar fi In opinia dvs. factorul cel mai important in succesul acestei strateqii

la nivel de tara? (raspuns deschis)

Q14 — Total raspunsuri

Coerenta legislativa/fiscala
Stabilitate (term. general)
Conducerea tarii/mediul politic
Stabilitate politica
Infrastructura

Investitiile

Educatie

Consecventa politica

Stabilitate legislativa si/ sau fiscala
Predictibilitate

Stabilitate economica
Reducerea birocratiei
Accesarea fondurilor europene
Sustinerea antreprenoriatului
Forta de munca

Altele

Baza: 293 respondenti care considera ca
Romaénia are nevoie de o strategie de tara

9%
9%
8%
7%
7%
5%
5%
4%
4%
3%
2%
2%
2%
2%
1%
11%

NA - . 3290

importanti care ar trebui sa fie prioritari in strategia de tara.

Pentru ca strategia de tara sa aiba succes oamenii de afaceri intervievati considera ca cel mai important factor care trebuie luat in considerare este
coerenta legislativa si/sau fiscald deopotriva cu stabilitatea de care Romania duce lipsa de multi ani. Stabilitatea invocata se poate traduce si in mediul
politic, 8% dintre respondenti invocandu-l ca fiind cel mai important factor in vederea unui program de tara. Infrastructura si investitiile sunt factori
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Din punctul de vedere al pietelor globale, va rugam sa indicati care este
nivelul dvs. de incredere in urmatoarele: (un singur raspuns) (1/2)

Q7 — Total raspunsuri 2019 vs. 2018

Profitabilitatea Stabilitatea pe termen  Acces la EVOI.l.J tia evaluari Investitii Cererea de

companiilor/ perspectiva

companiilor scurt a pietelor creditare private produse si servicii
’ pietelor de capital
4% Q% %ﬁ’ 16 8% 7%
o' ‘ 19% l .
46 52%
33 38% %
% %
20y A% 3% 7% 8%
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Bazi: 301 total respondenti ® Foarte pozitiv Pozitiv = Stabil Negativ ®m Foarte negativ

Comparativ cu rezultatele inregistrate la ultima editie a Barometrului mediului de afaceri romanesc, nivelul de incredere din punct de vedere al pietelor
globale este mai mic pentru toate aspectele evaluate, in special cand vine vorba de: stabilitatea pe termen scurt a pietelor, accesul la creditare, investitii

} private, dar si cererea de produse. Optimismul in scadere este de inteles avand in vedere ca la nivel global, sfarsitul anului 2018 a inregistrat o crestere
economica mai lenta. In perspectiva, pentru anul 2019 se asteapta o crestere mai slaba a economiei, cu o probabilitate de 5% pentru o recesiune la nivel
mondial, conform previziunilor Oxford Economics .

. Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Din punctul de vedere al pietelor globale, va rugam sa indicati care este

nivelul dvs. de incredere in urmatoarele: (un singur raspuns) (2/2)

Q7 — Segmentare dupa nivelul de incredere privind evolutia economiei romanesti in urmatoarele 12 luni

L Stabilitatea pe Evolutia evaluarii e
Profitabilitatea P Acces la . : Investitii Cererea de
N termen scurt a : companiilor/ perspectiva T ) -
companiilor etelor creditare etelor de caital private  produse Si servicii
piet piet P 100%
42% i 37% 0 80%
65% 50%
85% 60%
Optimisti 40%
n=52
20%
100%
0 18% 0 90%
26% SAC 46% 1% 43% 80%
70%
60%
Pesimisti 20%
n=140 30%
0 42% 0 20%
S9% 20% 29% 10%
0%
Pozitivn = Neutru mNegativ
EY — Barometrul mediului de afaceri romanesc 2019
EY
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Din punctul de vedere al economiei locale, va rugam sa indicati care este
nivelul dvs. de incredere in urmatoarele: (un singur raspuns) (1/2)

Q8 — Total raspunsuri 2019 vs. 2018

Evolutia evaluarii

Profitabilitatea Stabilitatea pe termen  Acces la N : Investitii Cererea de
N : : companiilor/ perspectiva 7 : -
companiilor scurt a pietelor creditare . : private produse Si servicii
’ pietelor de capital
—3%0— 1%~ v —1%— — 5o
26 25 11%
33 34 36 31 I
I l I I I I I I . 3 37%
0
22 20% ’
% 19% 13% % 17%
2% 1% B %4y 7% 5%
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Baza: 301 total respondenti m Foarte pozitiv Pozitiv = Stabil Negativ mFoarte negativ

Din perspectiva pietei locale, executivii romani pierd din optimism, pastrand insa acelasi nivel ridicat de incredere pentru cererea de produse si servicii
(44%). Cand vine vorba de investitile private in economia locala, nivelul de incredere scade, 36% dintre respondenti acordand un vot negativ. in ceea ce
priveste pietele de capital, oamenii de afaceri romani nu sunt foarte optimisti, doar 15% dintre acestia acordandu-le votul lor de incredere. Aceleasi
perspective negative planeaza si asupra stabilitatii pe termen scurt a pietelor. Analizand evolutia increderii liderilor de companii din Roméania asupra

economiei locale de la sfarsitul anului 2018 vs. inceputul acestuia, se observa o crestere semnificativd a numarului de optimisti in ceea ce priveste
profitabilitatea companiilor (25% vs. 20%).

. Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Din punctul de vedere al economiei locale, va rugam sa indicati care este

nivelul dvs. de incredere in urmatoarele: (un singur raspuns) (2/2)

Q8 — Segmentare dupa nivelul de incredere privind evolutia economiei romanesti in urmatoarele 12 luni

L Stabilitatea pe Evolutia evaluarii e
Profitabilitatea P Acces la . : Investitii Cererea de
) termen scurt a : companiilor/ perspectiva T : -
companiilor : creditare : : private  produse si servicii
pietelor pietelor de capital '

’ ; 100%

42% 44% 37% 42% 80%

73% 7% 60%

Optimisti 40%
100%

11% 13% 13% . 90%

31% 80%

70%

60%

Pesimisti 20%
n=140 30%
36% 20%

10%

0%
Pozitivn. = Neutru mNegativ

. EY -B I iului f i & 201
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Din punctul de vedere al sectorului in care activati, va rugam sa indicati
care este nivelul dvs. de incredere in urmatoarele: (un singur rispuns) (1/2)

Q9 — Total raspunsuri 2019 vs. 2018

Profitabilitatea Stabilitatea pe termen  Acces la EVOI.l.Jt'a evaluari : Investitii Cererea de
companiilor/ perspectiva ’

companiilor scurt a pietelor creditare private produse si servicii
pietelor de capital

I I I I I I I I I I 39%

% 28% 26% % 27% % 24% 26%

2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018

Baza: 301 total respondenti m Foarte pozitiv Pozitiv mStabil ®mNegativ ®Foarte negativ

Oamenii de afaceri care au raspuns chestionarului nostru au aratat un optimism mai mare in privinta evolutiei sectorului si industriei in care activeaza,
fatd de economia locala. Desi nu se observa schimbari semnificative de opinie comparativ cu ultima editie a studiului, Tn ceea ce priveste investitiile
private numarul de pesimisti este in scadere cu 10 puncte procentuale.
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Din punctul de vedere al sectorului in care activati, va rugam sa indicati
care este nivelul dvs. de incredere in urmatoarele: (un singur raspuns) (2/2)

Q9 — Segmentare dupa nivelul de incredere privind evolutia economiei romanesti in urmatoarele 12 luni

N Stabilitatea pe Evolutia evaluarii -
Profitabilitatea P Acces la . : Investitii Cererea de
N termen scurt a : companiilor/ perspectiva T : -
companiilor : creditare : : private  produse si servicii
pietelor pietelor de capital ' 100%
42% 0
o 50% 529% o0%
73% 73% 60%
Optimisti 40%
n=52 20%
10% 8% 19 Lo 4% 0%

19% 13% 19% 15% L00%%
23% 90%

43% 80%

70%

60%

50%

40%

30%
0,

32% 36% 30% 29% 33% 5802
0%

Pozitivn mNeutru mNegativ

Pesimisti
n=140

. EY -B I iului f i & 201
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Din punctul de vedere al pietelor globale/economiei locale/sectorului in
care activati, va rugam sa |nd|cat| care este nivelul dvs. de incredere in

urmatoarele: (un singur rispuns)

Q7/Q8/Q9 — Segmentare dupa nivelul de incredere privind evolutia economiei romanesti in urmatoarele 12 luni

L Stabilitatea pe Evolutia evaluarii e
Profitabilitatea P Acces la . . Investitii Cererea de
N termen scurt a : companiilor/ perspectiva =~~~ : -
companiilor : creditare ) : private produse si servicii
pietelor pietelor de capital ’
100%
80%
Total . 34/ 53% 110546%  60%
n=301 ’ 269, 31% 24% 18‘V 23% 5% 28% 2106 - 24% 0 31% 40%
15cy .
H = .
0%
85%-, 100%
650 73%073% o TR73% oy
L. 50% 0 0
Optimisti 42%42° 44%44%42% 37% 3 7% 42"/ 60%
, 40%
H B
0%
100%
80%
Pesimisti 46% 60%
> 26% 31% 31% o 1%31% 40%
1=140 .0110/ 19% 18% o 13% .13% 19% 905 15% 13%% 00
Bl B == [ ] ] 0%
*d 1 i . .
ozt 31 arte pagity < BPiete Globale Economia locala B Sectorul de activitate
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Care dintre urmatoarele optiuni descrie cel mai bine reactia companiei dvs.
la conditiile mediului de afaceri din ultimul an? (un singur raspuns)

Q16— Segmentare dupa numarul de angajati, cifra de afaceri si natura capitalului companiilor

Total

Baza: n=301 total respondenti

Cifra de afaceri (euro)

: 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Reducerea costurilor _
m Cresterea productivitatii <10 mil. EUR o o 5 5
m Atragerea de angajati valorosi (n=139) 20% 27% 16% 10%
m Restructurarea organizatiei >10 mil. EUR
m Reducerea investitillor (n=1;10) 26% 16% 9%
Noi produse
m Absorbtia fondurilor EU Nu au declarat
m Reducerea prezentei in piata cifra de afaceri 32% 14% 9% 32% 5%
m Altele (n=22)
Numarul de angajati Natura capitalului companiilor
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
0-49 angajati 0 0 0 0 0
(n=104) 17%  29%  17% 9% 89%gL, 196 R?méne)sc 22% 29% 15% 6‘¢
24 iati n=154
R 30% 28%  17% 9% [k
. Strain ; 0 9 %-
>25(g:alr:)%?Jat| 3504 20% 13% 15% 7(@ (n=147) 33% 22% 1% 7

Reducerea costurilor (27%) si cresterea productivitétii (26%) sunt primele in ordinea prioritatilor executivilor din Romania avand in vedere conditiile
mediului de afaceri din ultimul an. Atragerea de talente completeaza topul prioritatilor, fiind semnificativ mai importanta pentru liderii de companii cu
capital majoritar strain. Avand in vedere criza de pe piata muncii din Roménia, ne putem astepta ca aceste reactii ale angajatorilor sa creasca in ordinea
prioritatilor. Firmele mari (considerand numarul de angajati si cifra de afaceri) pun pe primul plan reducerea costurilor, pe cand cele mai mici se axeaza

pe cresterea productivitatii.

Pagina 19

Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018

EY



http://www.eyromania.ro/sites/default/files/attachments/EY_A vision for growth_RO 2016.pdf

In ce masura va sunt afectate planurile de investitii de incertitudinile fiscale si
legislative din ultimul an? (un singur raspuns)

Q10 — Total raspunsuri

2%

m n foarte micd masura
In mica masura

= Mediu

min mare masura

m in foarte mare masura

Baza: 301 total respondenti

Incertitudinile fiscale si legislative din ultimul an au afectat planurile de investitii ale 57% dintre companiilor din Romania. 38% dintre respondenti, lideri de
afaceri din tara, declara ca planurile de investitii le-au fost afecte in mare masura sau foarte mare masura de incertitudinile fiscale si legislative. Doar
19% dintre lideri considera ca planurile de investitii le-au fost afectate in mica sau foarte micad masura de incertitudinile fiscale.

Pagina 20 Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018 EY


http://www.eyromania.ro/sites/default/files/attachments/EY_A vision for growth_RO 2016.pdf

In ce masura va sunt afectate planurile de investitii de incertitudinile fiscale si
legislative din ultimul an? (un singur raspuns)

Q10 — Segmentare dupa numarul de angajati, cifra de afaceri si natura capitalului companiilor

Total

@ 15% 44% 2%

m In foarte micd masura In micad masura
® Mediu
m in foarte mare masura

m in mare masura

Cifra de afaceri (euro)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

<10 mil. EUR
>10 mil. EUR
g B

Nu au declarat
cifra de afaceri

w  ave [SORITIN

(n=22)
Numarul de angajati Natura capitalului comganiilor
0% 20%  40% ° '60%  80%  100% 0% 20%  40% 0%  80%  100%
0-49 angajati
=104 0 0
(=108 o (TN . O
50-249 angajati (n=154)
S e
(n=93) Strain
el e e —
(n=104)

Cele mai afectate companii sunt cele cu capital majoritar romanesc, acestea declara in proportie de 43% ca incertitudinile fiscale si legislative din ultimul
an le sunt afectate in mare sau foarte mare masura. De asemenea, companiile care au un numar mediu de angajati, intre 50 si 250 de angajati se
declara afectate din punct de vedere al planurilor de investitii Tn mai mare masura de incertitudinile fiscale.
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Cum va sunt afectate planurile de investitii de incertitudinile fiscale si
legislative din ultimul an? (raspuns deschis) (1/2)

Q11 — Total raspunsuri

13 "
Ne indeamna la o prudenta crescuta si o expectativa ineficienta in business. & "
Exista repercusiuni pe partea de finantari EU.
1’ 1 13
Nu vom investi la nivelul programat. Incertitudinile din ultimul an nu ofera o perspectiva stabila
( T pentru a putea contura un plan de viitor pentru companie. In cel

. . PP A . . ' iu. 1
O mai buna predictibilitate ar incuraja investitiile. mai bun caz se pot contura pe termen scurt sau mediu

13
Sume bugetate pentru investitii redirectionate catre alte cheltuiel

ale activitatii economice (marirea taxelor, birocratie excesiva cu
1 necesitatea de angajare de personal ).
Intr-un mediu incert, parteneriatele se amana,

. b}
ceea ce duce la un ritm lent de dezvoltare .

1 b}
Greu de facut planuri pe termen scurt.

14 7

Limitarea investitilor pe termen lung, recrutarea de noi proiecte.
Baza: 71 respondenti

intrebati despre cum le sunt afectate planurile de investitii de incertitudinile fiscale si legislative din ultimul an, cea mai mare parte dintre liderii de

} business din Romania vorbesc de amanari, atat ale investitilor cat si a parteneriatelor propuse. Acest fapt atrage dupa sine un ritm mai lent de
dezvoltare si pierderea increderii investitorilor in mediul de afaceri romanesc. Sunt mentionate limitarile aduse de investitiilor si planurilor pe termen scurt
si lung, datorate lipsei de predictibilitate si stabilitate.

Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Cum va sunt afectate planurile de investitii de incertitudinile fiscale si
legislative din ultimul an? (raspuns deschis) (1/2)

Q11 — Total raspunsuri

13
Afectarea vine din interpretare ambigua in unele cazuri a
cheltuielilor deductibile. Majorarea salariilor minime precum si

criza fortei de munca in general si criza competentelor in mod
special ingeruneaza investitiile. 3y

14
Alegem sa nu investim foarte mult in resurse umane din

cauza costului prea mare pe impozitarea resurselor umane. 7’

1] "
Renuntat la angajari. 1 79
Reticenta in a angaja oameni.
13 "
Foarte mult, contractele sunt multianuale si costul cu forta de munca are un impact foarte mare.
13 b
Afecteaza planificarea salarizarii personalului.
1] b
Cresterea costului fortei de munca si instabilitatea politica nu ne permite sa vizionam corect bugetul.
13 b

Cel mai dificil este in estimarea cheltuielilor cu forta de munca.

Baza: 71 respondenti

Executivii noteaza in numar foarte mare efectele negative pe care le au incertitudinile fiscale asupra fortei de munca. Cresterea costurilor cu forta de

} munca Tn urma mutarii contributiilor de la angajator la angajat a generat modificari de structura si o ingreunare a planificarii si estimarii costurilor. Astfel,
angajatorii declara o reticenta in a angaja personal, fapt coroborat cu criza de pe piata muncii si cea a competentelor, care duc la o ingreunare a
investitiilor.
. Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Strategia de finantare a activitatii si investitiillor companiilor
din Romania
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Care dintre urmatoarele optiuni descrie cel mai bine strategia de finantare a
activitatii si investitiillor companiei dvs. anul trecut? (un singur raspuns) (1/2)

Q17 — Total raspunsuri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2019

2016

u Imprumutun de la grup, resurse proprii, reinvestirea profitului
= Imprumuturi bancare

m Cresterea capitalului social

B Fonduri de investitii

® Nicio investitie

Baza: 301 total respondenti

In 2017, putin peste jumatate dintre companii (51%) au apelat la Tmprumuturi de la grup, resurse proprii, sau la reinvestirea profitului pentru finantarea
} investitiilor. O altéd sursa preferatéd de executivi este reprezentata de imprumuturile bancare (27%). 15% dintre respondenti declara ca nu au facut
investitii in anul anterior.

. Descoperiti aici rezultatele studiului de la Tnceputul anului 2018
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Care dintre urmatoarele optiuni descrie cel mai bine strategia de finantare a
activitatii si investitiilor companiei dvs. anul trecut? (un singur raspuns) (2/2)

Q17— Segmentare dupa numarul de angajati, cifra de afaceri si natura capitalului companiilor

Baza: n=301 total respondenti Total

m imprumuturi de la grup, resurse proprii, reinvestirea profitului
= Imprumuturi bancare

m Cresterea capitalului social

B Fonduri de investitii

Cifra de afaceri (euro)
0% 20%  40%  60%  80%  100%

<10 mil. EUR
>10 mil. EUR

Nu au declarat
cifra de afaceri
(n=22)

I T

Numarul de angajati
0% 20%  40%  ~60%  80%  100%

0-49 angajati
50-249 angajati
(n=104) 30%

Natura capitalului companiilor
0% 20%  40%  60%  80%  100%

(n=154)
Strain

investitii in anul anterior.

Companiile cu capital majoritar roménesc si cele cu cifra de afaceri mai mare de 10 mil. euro sunt cele care iau cel care prefera imprumuturile bancare
ca si forma de finantare comparativ cu totalul companiilor respondente. Se observa o preferintd a imprumuturilor de la grup si reinvestirii profitului n
ceea ce priveste companiile straine. Firmele mai mici — sub 50 de angajati si cele care au sub 10 mil. euro cifra de afaceri — sunt cele care nu au realizat
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Pe o scala de la 1 la 5, cat de dificil a fost procesul de accesare a finantarii
accesate in anul anterior? (un singur raspuns) 1/2

Q19 — Total raspunsuri

63%

Foarte Foarte

usor Moderat Dificil dificil

Baza: 246 respondenti care au facut investitii

Procesul de accesare a finantarii nu pare sa puna in dificultate companiile din Romania, 84% dintre acestea considerand dificultatea procesului
moderata spre foarte usor.
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Pe o scala de la 1 la 5, cat de dificil a fost procesul de accesare a finantarii
accesate in anul anterior? (un singur raspuns) 2/2

Q19 — Segmentare dupa natura capitalului companiilor

Capital majoritar romanesc (n=122)

25%
Foarte I\/IoIderat Dific Foarte
usor dificil

>

Baza: n=246 respondenti care au facut investitii

Capital majoritar strain (n=124)

22%

|
[ 1

18%

Foarte .
Moderat Dificil Fo.a-r’Fe
usor dificil

>

EY — Barometrul mediului de afaceri romanesc 2019
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Pe o scala de la 1 la 5, cat de dificil a fost procesul de accesare a finantarii

accesate n anul anterior? (un singur raspuns)

Q19 — Segmentare dupa strategia de finantare folosita

Imprumuturi de la grup,
resurse proprii,
reinvestirea profitului

Imprumuturi bancare

Foarte dificil

\4

Baza: 246 respondenti care au facut investitii

Cresterea capitalului

. Fonduri de investitii
social ’

Companiile respondente care au avut ca si strategie de finantare fondurile de investitii au intampinat cele mai multe obstacole in procesul de finantare,
27% dintre acestea declarand ca ar fi dificil. La polul opus, companiile care au apelat la imprumuturi de grup, resurse proprii sau reinvestirea profitului au

evaluat procesul ca fiind moderat spre usor in proportie de 85%.

. Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Care au fost principalele obstacole/beneficii in accesarea finantarii externe
capitalului propriu? (mai multe raspunsuri posibile)

Q20, Q21— Total raspunsuri

Obstacole Benefici
Conditiile de finantare 28% Obtinerea intregii sume prevazute in planul 27%
de afaceri ce a dus la realizarea acestuia
Costul finantarii 27% Eliminarea presiunii de lichiditate pentru 24%
Lipsa interesului finantatorilor abordati " gos urmatorii 1-2 ani de activitate
’ ’ Diversificarea surselor de finantare 22%

Abordarea unei categorii limitate de finantatori 7% . o _ . '
Profitabilitatea scazuta analizata in planul de Imbunatatirea costului total al capitalului = 6%

afaceri pentru care s-a solicitat finantarea
Birocratia | 1%

Altele 2%

Atragerea unui partener viabil in afacere 4%
Altele 1%

)
Nu au fost | 1% Nu a fost cazul 7%

nA I se NA I 27

Baza: 246 respondenti care au facut investitii

Principalele obstacole intampinate de catre companiile respondente care au facut investitii in accesarea finantarii externe sunt: conditiile de finantare
(28%) si costul finantéarii (27%), urmate de lipsa de interes si abordarea unei categorii limitate de finantatori.

Beneficiile aduse de finantarile externe sunt: realizarea integrala a planului de afaceri prin obtinerea sumei necesare (27%), eliminarea lichiditatii pentru
urmatorii 1-2 ani de activitate (24%) si diversificarea surselor de finantare (22%).
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Care este motivul pentru care nu ati accesat finantare externa (imprumuturi
bancare, fonduri de investitii, etc.) in ultimul an? (un singur raspuns)

Q22 — Total raspunsuri

= Criteriile de acordare nu au fost indeplinite de companie
m Procesul dificil de aplicare

W Birocratia

m Altele

= Nu a fost necesar un imprumut

Baza: 246 respondenti care au facut investitii

Motivul principal pentru care companiile care au facut investitii in ultimul an nu au accesat finantare externa a fost pentru ca nu a fost necesaréa luarea
unui Tmprumut (69%). Alte motive pentru care nu s-a accesat finantare externa au fost: neindeplinirea criteriilor de acordare (11%), procesul dificil de
aplicare (9%) si birocratia (7%).

. Descoperiti aici rezultatele studiului de la Tnceputul anului 2018
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Care dintre urmatoarele optiuni descrie cel mai bine strategia de finantare a

activitatii si investitiillor companiei dvs. pentru anul acesta?
(scala de’la 1 vor fi accesate la 5 nu vor fi accesate - un singur raspuns)

Q18 — Total raspunsuri

Cu siguranta
vor fi accesate

1 Imprumuturi de la grup, resurse proprii, reinvestirea profitului 42%
2 Imprumuturi bancare 33%
3 Altele 16%
4 Cresterea capitalului social 5%
5  Fonduri de investitii 4%

Baza: 246 respondenti care au facut investitii

Strategiile de finantare nu isi schimba pozitia in clasamentul accesarilor, cele mai multe companii din Romania planuiesc ca acceseze imprumuturi de la
grup, resurse proprii sau sa reinvesteasca profitul. Imprumuturile bancare sunt a doua strategie preferata in din topul celor care urmaresc sa faca
investitii sau sa isi finanteze afacerea.
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10 ani de la criza financiara in Romania
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in contextul implinirii a 10 ani de la criza financiara care a debutat in 2008,
cat de pregatita credeti ca este Romania pentru a face fata unei eventuale
crize financiare de magnitudine similara? (un singur raspuns)

Q23 — Total raspunsuri

92%

Dintre respondenti
declara ca Romania
NU este pregatita m Nepregatita
pentru a face fata
unei eventuale crize = Nu este cazul
financiare

m Total nepregatita

Pregatita

Baza: 301 total respondenti

In eventualitatea unei viitoare crize financiare de aceeasi magnitudine pe care a avut-o si cea care s-a declansat in 2008 la nivel mondial, dar care a avut
repercusiuni si asupra Romaniei, 92% dintre oamenii de afaceri respondenti considera ca nu suntem pregatiti pentru rezista din punct de vedere
economic. Un procent mic de 5% cred ca Romania poate face fata unei astfel de situatii, iar numai 3% sunt de parere ca nu este cazul unei astfel de

situatii.
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Cat de pregatita credeti ca este compania dvs. pentru a face fata unei
eventuale crize financiare?(un singur raspuns)

Q24 — Total raspunsuri

® Foarte pregatita

48% Pregatita

Dintre companii sunt

pregatite pentru a ®m Nu este cazul
face fata unei

eventuale crize _
economice ®m Nepregatita

m Total nepregatita

Baza: 301 total respondenti

} In ipoteza aceluiasi scenariu de confruntare a unei noi crize financiare, aproximativ jumatate (48%) dintre executivii romani respondenti considera ca
organizatia pe care o conduc este pregatita sau foarte pregatita.
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Cat de pregatita credeti ca este compania dvs. pentru a face fata unei
eventuale crize financiare?(un singur raspuns)

Q24— Segmentare dupa numarul de angajati, cifra de afaceri si natura capitalului companiilor

i

Baza: n=301 total respondenti

Total

m Foarte pregatita = Pregatita

47%

= Nu este cazul m Nepregatita

Cifra de afaceri (euro)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
<10 mil. EUR
>10 mil. EUR

Nu au declarat
cifra de afaceri

m Total nepregatita (n=22)
Numarul de angajati Natura ca/pltalului co (J)oanulor
0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 209 40% 0% 80%  100%
0-49 angajati
oo B %% —
50-249 angajati (n=154)
— 0, 0
>250 angajati 0 0 (n=147) 1%

euro (37%).

Notabil este faptul ca cel mai mare procent de executivi care declara compania ca fiind pregatitd pentru o eventuala criza financiara, sunt cei din
segmentul companiilor cu capital majoritar strain (51%). Pe de alta parte sunt cei care considera compania total nepregatitd sau nepregatita pentru un
astfel de eveniment, cei mai multi dintre acestia sunt executivi in companii cu peste 250 de angajati (39%) si cu cifra de afaceri de peste 10 milioane de
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Avand in vedere modificarea legislativa privind protectia datelor intrata in
vigoare in 25 mai 2018, mai exact GDPR — Regulamentul General privind
Protectia Datelor Personale, cat de dificila a fost implementarea acestuia in
compania dvs.?(un singur raspuns)

Q25 — Total raspunsuri

® Foarte usor

Usor
® Moderat
07% 27% 10% 6% o
m Dificil
m Foarte dificil

Nu s-a implementat

® Suntem n curs de implementare
® Nu stiu/ nu ma pot pronunta

Baza: 301 total respondenti

Una dintre provocarile anului 2018 a fost intelegerea si implementarea noului Regulament (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR). Desi acesta a fost publicat n aprilie 2016, data intrarii in
vigoare fiind pentru luna mai 2018, organizatiile din Romania au manifestat interes si preocupare cu privire la prevederile acestui regulament abia
incepand cu finalul anului 2017, cand mai aveau la dispozitie numai cateva luni pentru implementarea cerintelor de reglementare.

} Astfel, 12% dintre companiile romanesti respondente declara ca nu au implementat sau sunt inca in curs de implementare a GDPR. Adoptarea
Regulamentului General privind Protectia Datelor Personale a pus probleme pentru 32% dintre companiile respondente, acesta fiind considerat un
proces dificil sau foarte dificil de implementat. Majoritatea, 50% dintre oamenii de afaceri din Romania considera procesul de implementare ca fiind unul
moderat, usor sau chiar foarte usor.

. Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Avand in vedere modificarea legislativa privind protectia datelor intrata in
vigoare in 25 mai 2018, mai exact GDPR — Regulamentul General privind

Protectia Datelor Personale, cat de dificila a fost implementarea acestuia in
compania dvs.?(un singur raspuns)

Q25— Segmentare dupa numarul de angajati, cifra de afaceri si natura capitalului companiilor

Baza: n=301 total respondenti Total Cifra de afaceri (euro)
= Foarte usor 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Usor <10 mil. EUR
= Moderat (n=139) 35% 239% 16% | 6%
= Difici >10 mil. EUR
m Foarte dificil

(n=140) | 45% 31% 5% 6%
Nu s-a implementat I

Nu au declarat

® Suntem in curs de implementare cifra de afaceri M: 41% 23% 5% 5%
10% GP%Y  ®Nu stiu/ nu ma pot pronunta

(n=22)
Numarul de angajati Natura capitalului companiilor
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

0-49 angajati

B 33% 26% 13% 6% Romanesc E: 0 o500 .
50-249 angajati (n=154)
(n=93) E: 39% 29% 14% 4%

Strain
>250 angajati ) 0 )
(n=1094)1 : m 48% 2504 (n=147) E 47% 28% 6% 6%

GDPR nu a fost implementat sau este in curs de implementare in cazul companiilor de mici dimensiuni, fie ca ne aici ne referim la numarul de angajati,
16% dintre cele cu mai putin de 50 de angajati, sau cifra de afaceri 18% dintre cele cu cifra de afaceri mai mica de 10 mil. de euro. De asemenea, 17%
dintre firmele cu capital majoritar romanesc nu au implementat sau sunt in curs de implementare a regulamentului.

. Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Care sunt cele mai mari provocari cu care v-ati confruntat la implementarea
regulamentului? (mai multe raspunsuri posibile)

Q26 — Total raspunsuri

Obtinerea si managementul consimtamantului 0
) I . . ’ 44/0
de la clienti

Alocare de responsabilitati pentru

0
Responsabilului cu Protectia Datelor 33%

Identificarea datelor cu caracter personal 27%

Altele 3%

Nu stiu/nu ma pot pronunta _ 28%

Principala provocare cu care se confruntd companiile din Roméania la implementarea GDPR este obtinerea si managementul consimtaméntului de la
clienti (44%), astfel componenta si gestionarea bazelor de date care contin informatii cu caracter personal au avut de suferit incepand cu mai 2018 si au
} repercusiuni in anul 2019.

Provocari frecvente ale companiilor sunt si in zona de alocare de responsabilitafi pentru Responsabilul cu Protectia Datelor (33%), dar si in identificarea
datelor cu caracter personal (27%).

Baza: 301 total respondenti

. Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Cum descrieti impactul produs de modificarile GDPR in compania dvs.?
(un singur raspuns)

Q27— Total raspunsuri

® Foarte pozitiv
Pozitiv

m Stabil

m Negativ

m Foarte negativ

Nu stiu/ nu ma pot pronunta

Baza: 301 total respondenti

50% companiile respondente evalueaza impactul produs de modificarile Regulamentului UE ca fiind unul stabil. Un impact negativ al implementarii
GDPR este declarat de 23% dintre companii, iar 16% nu se pot pronunta sau inca nu au o evidenta a acestuia.

Doar 11% dintre reprezentanti sustin ca modificarile aduse de GDPR au avut un impact pozitiv in companie.
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Cum descrieti impactul produs de modificarile GDPR in compania dvs.?

(un singur raspuns)

Q25— Segmentare dupa numarul de angajati, cifra de afaceri si natura capitalului companiilor

Baza: n=301 total respondenti Total

m % 50% B 16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Foarte pozitiv m Negativ

Pozitiv m Foarte negativ

m Stabil MNu stiu/ nu ma pot pronunta

Cifra de afaceri (euro)
0% 20%  40%  60%  80%  100%

<10 mil. EUR
>10 mil. EUR

Nu au declarat
cifra de afaceri
(n=22)

Numarul de angajati
0% 20%  40%  60%  80%  100%

Natura capitalului companiilor
0% 20%  40%  60%  80%  100%

e g
(n=154)
Strain

(n=147)

Cele mai afectate companii de implementarea GDPR au fost cele cu capital majoritar romanesc, acestea percep in procent de 27% modificarile aduse ca
avand un impact negativ asupra afacerii. La polul opus, companiile straine raman stabile, 56% declara ca modificarile aduse de regulamentul pentru
protectia datelor cu caracter personal nu a adus modificari asupra afacerii.
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Mentionati pe scurt principala zona cu potential de investitie/dezvoltare la
care va uitati in urmatorii 1-3 ani. (un singur raspuns) (1/2)

Q28 — Total raspunsuri

25% 12% 10%

Cresterea eficientei

m Extinderea operatiunilor

m Extinderea pietei cu noi segmente de consumatori
Schimbarea/ adaptarea modelului de afaceri
Extinderea pietei cu noi regiuni (in Romania)
Extinderea pietei cu noi tari

® Asigurarea sustenabilitatii

Baza: 301 total respondenti

Fie ca vorbim de imbunatatiri din punct de vedere tehnologic sau bugetar, 1 din 4 companii din Roménia declara ca principala zona cu potential de
dezvoltare si strategie de investire in urmatorii ani cresterea eficientei.

} Urmatoarele zone considerate importante din punct de vedere al dezvoltarii si investitiilor ulterioare de catre companiile respondente sunt: extinderea
operatiunilor (19%), extinderea pietei prin adoptarea unor noi segmente de consumatori (15%). Doar 11% dintre companiile respondente se gandesc la
extinderea piefei cu noi regiuni din Romaniei si alte 10% la extinderea pe piefe din afara tarii.
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Mentionati pe scurt principala zona cu potential de investitie/ dezvoltare la
care va uitati in urmatorii 1-3 ani. (un singur raspuns) (2/2)

Q28— Segmentare dupa numarul de angajati, cifra de afaceri si natura capitalului companiilor

Baza: n=301 total respondenti Total Cifra de afaceri (euro)
25 Cresterea eficientei 0% 20% 40% 60% 80%  100%
% mExtinderea operatiunilor <10 mil. EUR
IS ® Extinderea pietei cu noi segmente de consumatori (n=139) 21% I 1470 12% 12%
i i i >10 mil. EUR
5 Schlmbarea / ad.aptareg mo.de!ulnw de afnaclen (1140) 30% 19% 169 EECTNRED 7%m
Z Extinderea pietei cu noi regiuni (in Romania) \ decl
. . . C e s u au declarat
i%p({/‘(") Extinderea pietei cu noi tari cifra de afacer 239 TN 50 9% 14%
A ™ Asigurarea sustenabilitatii

(n=22)

Numarul de angajati Natura capitalului companiilor
0% 20%  40% ~ 60%  80%  100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0-49 angajati

(n=104) 17% BISVRENLTE 14% 14% 11%EELL i
50-249 angajati Romanesc | 210 EVLZMEIYN 13% 12% 13% iol%
’ =154
(n=93) 20% IRVl 11%10%90 (n=154)
250 angajati Strain
> (n:alr;)aé)aja,l — . 11%10%100@ (n=147) 29% 23% 14% 11%1096"/(}

30% dintre companiile mari, cu peste 250 de angajati, dar si cele cu cifra de afaceri de peste 10 mil. de euro, au mentionat ca si zona principala de
dezvoltare pentru urmatorii ani cresterea eficientei.

O mare parte a companiilor cu capital majoritar strain iau n calcul ca zone de investitii atat eficientizarea (29%), cat si extinderea operatiunilor (23%). Pe
de alta parte, cele roméanesti se gandesc in mai mare masura la extinderea pe piata locala (13%), dar si cea globala (13%).

. Descoperiti aici rezultatele studiului de la inceputul anului 2018
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Dupa parerea dvs. care sunt cele mai mari obstacole pe care managerii si

antreprenorii trebuie sa le depaseasca ca sa-si creasca afacerea in 2019?
mai multe raspunsuri posibile

Q29 - Total raspunsuri

72%

Incertitudinea fiscala si legislativa D 30%
: s e - : 58%
Lipsa stabilitatii politice si de viziune a politicilor publice D 9%
V)
Srooale | — i,
0
Starea economiei nationale ] 27?2/0 2019
Nivelul de taxare ] 2102/08% =208
: L : 27%
Lipsa educatiei antreprenoriale B 23%

Accesul dificil la finantare gy 9%15%

5%
Altele - 11%

Cele mai importante piedici in dezvoltarea afacerilor pentru managerii si antreprenorii din Roméania n 2019 tin in continuare de politicile publice si de
factori controlati de institutiile statului prin incertitudinea fiscald (72%), lipsa stabilitatii politice si de viziune a politicilor publice (58%) si birocratia (53%).

} Acesta din urma, Tmpreuna cu starea economiei nationale, dar si nivelul de taxare reprezintd motive de ingrijorare pentru mai multi dintre executivii
romani, inregistrand o crestere de 4-7 procente comparativ cu anul anterior. Totodata lipsa educatiei antreprenoriale si accesul dificil la finantare sunt
obstacole cu care se confruntd mediul de afaceri romanesc.

Baza: 301 total respondenti
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Date demografice

Rezultatele acestui studiu reflecta
raspunsurile primite la chestionarul nostru
in perioada 25 octombrie 2018 — 5
decembrie 2018 din partea a 301
executivi din cadrul unor companii
autohtone si straine ce isi desfasoara
activitatea in Romania.

Buﬂ&nq a bet
working world



Date demografice (1/2)

Companie cu capital majoritar Cifra de afaceri a companiei in . .
A : : Numar de angajati
romanesc ultimul an fiscal ;

m 250 angajati sau mai

muli o
249’- 50 angajati

10% ® 100 milioane euro +

51-100 milioane

euro m 49 - 10 angajati
m 11-50 milioane euro

0
49% O- 5 angajati

1-10 milioane euro e L

2304 m 4 - 2 angajati
m Mai putin de 1
milion de euro
Nu stiu/ Refuz

1 angajat

m 0 (zero) angajati

7%

mDa " Nu

% 2%

Baza: n=301 total respondenti
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Date demografice (2/2)

Functia respondentului Industrie/ Sector de activitate

® [ndustrie / Productie

Servicii

17% m Constructii / Imobiliare

11%

33% 9% 11% 11% {eR%

Alimentatie / Agricultura

® Tehnologia Informatiei (IT)

CEO sau echivalent
m CFO sau echivalent
m C|O sau echivalent
®m Manager senior
® Membru al consiliului de administratie
m Sef de departament
m Vice Presedinte/Director
Alt rol in managementul companiei (C-level)
m Altele

Baza: n=301 total respondenti

®m Comert cu amanuntul / cu ridicata
m Farmaceutica / Sanatate
m Utilitati / Energie / Minerit

m Altele (Turism, Chimica, Editoriala
& Print, Asigurari, Transporturi)

. EY -B I iului f i & 201
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Echipa de proiect

Livia Bereanu
Knowledge Management Officer

Alex Milcev
Partner

loana Mihal
Associate Partner

Tax Services
EY Romania

EY Brand, Marketing &
Communications

Transaction Advisory Services
EY Romania

alexander.milcev@ro.ey.com livia.bereanu@ro.ey.com

ioana.mihai@ro.ey.com

Multumim tuturor respondentilor pentru sprijinul oferit in realizarea celei de a zecea editii a Barometrul
mediului de afaceri romanesc si partenerului nostru, Business Mark, pentru sprijinul oferit in colectarea

raspunsurilor.

i
Acesta este un studiu/analiza cantitativa care isi propune sa evidentieze tendinte in legaturd cu aceasta tema si sa puna la indeméana ipoteze de lucru ce pot fi ulterior validate prin cercetari de

piatd extinse, pe esantioane reprezentative. Acest material este conform informatiilor pe care le detinem la momentul redactérii. El are un caracter informativ si de aceea se recomanda apelarea
la asistenta specializata inainte de a intreprinde orice actiune in baza lui.

) EY — Barometrul mediului de afaceri romanesc 2019
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EY | Audit | Taxe | Tranzactii | Consultanta in afaceri

Despre EY Roméania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii profesionale la nivel global,
cu 260.000 de angajati in peste 700 de birouri din 150 de tari si venituri de
aproximativ 34,8 miliarde de USD in anul fiscal incheiat la 30 iunie 2018.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar resursele din cadrul
acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor servicii prin care sa beneficieze de
oportunitatile din intreaga lume. In Romania, EY este liderul de pe piata
serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul 1992. Cei 800 de angajati
din Roménia si Republica Moldova furnizeaza servicii integrate de audit,
asistenta fiscala, asistenta in tranzaciii si servicii de asistenta in afaceri catre
companii multinationale si locale. Avem birouri in Bucuresti, Cluj-Napoca,
Timigoara, lasi si Chisindu. EY Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii
de nivel mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur Of The Year.
Castigatorul editiei locale reprezintd Romania in finala mondiala ce are loc in
fiecare an 1n luna iunie la Monte Carlo. in finala mondiald se acorda titlul
” World Entrepreneur Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
£ noastra de internet: www.ey.com
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